
可持续发展报告
Sustainability Report

金风科技股份有限公司

金
风
科
技
股
份
有
限
公
司

可
持
续
发
展
报
告

年

�
�
�
�



ӈᏁ䨫可持续ノ⤳

䉌䉐Ш䛴䉚

ӈᏁੳ⹫ч䉐Шノ⤳

㐬㞟ӈᏁ䨫

ᩜ持ϔ͇䨫发展

��

��

��

��

��

可持续产业链06

Ꭰぶ㻱㠰䯴Ґ

অጒദ䃚̻发展

㕹͇֒Ꮴ̻Ⴖڕ

অጒڠ❞

��

��

��

��

公平健康工作环境07
Ꮑᄦ⅁Նअࡃ

㐬㞟⩌ϔহ䓽㥒

䉱⎽ᓗ⣜ݖ⩕

⩌ᔮ⣜ධԊ៑

��

��

��

��

绿色环保运营05
公司ắ㻵

ጰܳߎ͇

公司ᝅ⪒

ͨ㺮຃䶦̻㢐㾶

��

��

��

��

可持续发展ノ⤳᳣Ჱ

可持续发展Ҁ㈨ᐧ⿸

可持续发展ᝅ⪒㻱ܿ

可持续发展㘪߈ᐧ䃫

䛺㺮ᕔ䃛䷅䃳ݘ

᫦⇌䕇ڠⰥ⯷ݖ

可持续发展䃱㏔̻䃑可

可持续发展㵹͇࣯̻

��

��

��

��

��

��

��

��

可持续发展管理02

关于我们01
可持续ϔ৮

可持续风⩢౧

ᮧᚔⅡߎ

ᮧᚔו㘪ࣷᮧᚔ㘪ⷠ᰺ߎ

��

��

��

��

产品服务与研发创新03

公司⇨⤳

风䮖व㻱ノ⤳

ែ䉱㔲ᱰ⯷

ੳ͇䖀ᓤ

ԎᖜႶ̻ڕ䮽⻮Ԋ៑

��

��

��

��

��

诚信合规经营04

关于本报告

董事长致辞

02

04

⹫ࡧ⇌䕇̻发展

ᩜ持᪆㗟θ͇

э䔿֒Ꮴ⤳ᔢ

❞ᓰᔄᙬ̻公⯷

��

��

��

��

和谐社区关系08

展᱈

报告㐖᩵ᠴᴴ

す̶᫦჎侹ฝᬻ

报告ᠴᴴ㉏ᑂ

��

��

��

��



关于本报告 ᱙报告ͧ金风科技股份有限公司����年可持续发展报告喑៘䱟公司年Ꮣ⣜ධȠ⹫

чࣷ公司⇨⤳喍&4(喎㐖᩵ȡ

᱙报告В金风科技股份有限公司喍В̸キ⼝Ą金风科技ąĄ公司ąĄ᜾Йą

ᝃĄ䯳ఏą喎ͧͨҀ喑㺳Ⰳ金风科技ࣷڣᣔ股ၽ公司喑㠰డ̻公司发ጰ⮱年

报̭㜡喑ڤ有➦Ⴧ䄡ᬻ⮱͗ݘ㏱㏴䮑ใȡ

报告组织范围

报告时间周期

数据说明

报告保证

董事会声明

发布形式

联系方式

报告编制依据

报告编制原则

᱙报告͚䉏ߎ᪝ᢛᲒ㜗公司年Ꮣ报告喑ڣЃ᪝ᢛᲒ㜗公司ڲ䘕㐌䃎ȡຯᬍ➦

₷䄡ᬻ喑᱙报告᝭⊶ࣷ䉔ጮ金䷊౴Вϧℾጮ݄⹧ȡ

᱙报告៘䱟⮱᝭有ڲღহ᪝ᢛ㏼金风科技股份有限公司㦐θч჎䃛䕇䓴ȡͧ

Ԋ䃮报告⮱ⱌ჋ᕔহ可䲍ᕔ喑᱙报告᣽ϑ᫦ళЮ͇᰺ߎ䯳ఏ喍仆⍜喎有限公

司ᠶ⚔""����჎侹ᴴ۳喍""����"4 W�喎ᄦ᱙报告䘕ܳڠ䩛ᠴᴴᐭ展⠙

⿸す̶᫦䞡䃮ȡ

᱙报告㏼金风科技㦐θч჎䃛ឦ۳ȡ公司㦐θчឬ䄧᱙报告ڲღ̺ႅౕШ҂

㮇մ䃝䒪Ƞ䄜ᄩᕔ䭵䔝喑Ꭳᄦڲڣღ⮱ⱌ჋ᕔȠ۳⶛ᕔহႹ᪡ᕔ䉌䉐ȡ

᱙报告ܳݘ发ጰ͚᪴キҀ❵Ƞ͚᪴㍮Ҁ❵হ㠞᪴❵喑̺܎ह❵᱙ܧ⣝㶕䔝̺

̭㜡ᗲᒏ喑౴В͚᪴キҀ❵᣼䔝ͧ۳ȡ可⮨ᒂ金风科技㑾〆XXX�HPME�

XJOE�DPNȠ⌞ౠ䃮ݥϑᭀ᝭㑾〆XXX�T[TF�DOȠ仆⍜ϑᭀࣷ㐀ツ᝭有限公

司喍៘䱟ᭀ喎XXX�ILFOFXT�ILᴒ䬲হ̸䒪ȡ

䌜�त̭ڡࢇࡧϙ㏼≻技ᱜᐭ发ࡄϙጯࡄ公ౝ౭喟ߋ

⩢䄊喟����	�
�����������

⩢ၽ䗛У喟�TVTUBJOBCJMJUZ!HPMEXJOE�DPN

᱙报告ͧ年Ꮣ报告喑报告ᬣ䬡ͧ����年�ᰵ�ᬒ㜠����年��ᰵ��ᬒȡͧԊ䃮

៘䱟䔋续ᕔ喑䘕ܳڲღ䊲̷ܧ䔝ᬣ䬡㠰డȡ

᱙报告䖢ᓗȨ仆⍜㖁वϑᭀ᝭有限公司䃮̷ݥጯ㻱݆ȩ䭱ᒂ$�Ȩ⣜ධȠ⹫

чࣷノ⇨报告ᠴᑂȩȠ⌞ౠ䃮ݥϑᭀ᝭Ȩ̷ጯ公司㜗ᒸ⯾ノᠴᑂす�तÿÿ

ͨᲬ̷ጯ公司㻱㠰䓽҉ȩⰥڠ㺮Ⅿ喑࣯㔰㖁वప可持续发展Ⱋᴴ喍6/�

4%(T喎Ƞ㖁वపڕ⤰๾㏓㏱㏴喍6/($喎࡮䶦݆࣌Ƞڕ⤰报告Վ䃛㏱㏴

喍(3*喎Ȩ可持续发展报告ᴴ۳喍(3*�4UBOEBSET喎ȩ㑃ݣȡ

᱙报告ധλ䛺㺮ᕔȠ䛼ࡃȠᎠ㶎হ̭㜡ᕔ㑃݆࣌ݣ䔈㵹㑃ۆ喑Ԋ䃮报告⮱

䛺㺮ᕔȠ科႓ᕔȠ჏㻯ᕔࣷ可℁ᕔȡ

䛺㺮ᕔ喟公司ᠶ⚔㈨㐌⮱჋䉕ᕔ䃛䷅䃳ݘ䓴⼸喑䕇䓴ݖ⯷Ⱕڠ᫦⇌䕇Ƞノ

⤳ᅯ䃱ѝぶ≮⼸喑⶛Ⴧ៘䱟ڲღহ㠰డȡ

䛼ࡃ喟᱙报告͚ڠ䩛Ⴧ䛼㐖᩵ᠴᴴ䖢ᓗ科႓⮱㐌䃎ᴴ۳Ƞ᫦∂Ƞ䃎ツጒڤ

Вࣷ䒙ᢏ఍㉍喑䛺㺮⮱ᑂ⩕Გ⎽Ƞ䃎ツ᫦∂Ƞ᪝ᢛअߕ౴ౕ报告䛷Ͷ͚䔈

㵹䄡ᬻȡ

Ꭰ㶎喟᱙报告჏㻯៘䱟金风科技报告᱌ڲ⮱可持续发展㶕⣝喑䖬ٺ可㘪ч

̺ᖝᒀᒞ৺ݖ⯷Ⱕڠ᫦۠ゃݑ᫚⮱ॵ报ᵩᐼȡ

̭㜡ᕔ喟᱙报告៘䱟ڲღȠ᪝ᢛ᝭Ҭ⩕⮱㐌䃎᫦∂ࣷऐᒱ喑ຯᬍ➦₷䄡

ᬻ喑౴̻ᒭ年Ԋ持̭㜡ȡ

@

金风科技股份有限公司 λ᱙报告�����年可持续发展报告ڠ

02 03



����年喑ڕ⤰⅁Ն࢞ᱧ̻㘪⎽Ⴖڕᠾᝅ䔈̭ₒϑ㏴喑ప䭲⹫чߍ䕌܊㖇㐬㞟䒙ಸڞ䃳ȡ㖁वప⅁Նअࡃ๔ч喍$01��喎

̷喑ప䭲可ں⩌㘪⎽㒟喍*3&/"喎发ጰȨ����年̓⩹㘪⎽䒙ಸ展᱈ȩ喑঩मऱపᰡ᫝ᰡڤ䯱ᓰ⮱పუ㜗ͨ䉎⡛喑჋⣝ڕ⤰

ౕ����年ݺᄳ可߈⩢⩌ںღ䛼෋㜠̶ԺᎣᄳ㘪⎽᩵⢴᣽倅̭Ժ⮱ឬ䄧ȡ̻ₑहᬣ喑᜾ప⌞ڒ჋᫪�ࣹⷠ�ᝅ⪒喑᫝ಸ⩢߈㈨

㐌ᐧ䃫ڕ䲏᣽䕌喑㐬⩢ጯ౧ϑᭀ㻱὎ߍ䕌෋䪬喑㘪⎽㐀Ჱ䒙ಸ̻᪝ႄ㏼≻Ƞ᫝䉕⩌ϔ߈⌞Ꮣ㲺वȡౕₑ㗹ᮜ̸喑金风科技

⼜Ხ৺Ꮑపڲใ㘪⎽䒙ಸ䰭Ⅿ喑В݈᫝ᑂ䶳㘪⎽ϔ͇अ䲖喑⼜ᲮᏁᄦ⅁Նअࡃ喑䛺㻳Ⱕڠ᫦䰭Ⅿ喑⽠Ⴧ发展͇ߎ⮱हᬣ̺

᫚ͧڕ⤰可持续发展䉎⡛金风߈䛼ȡ

金风科技໸㏵ಇ持㜗݈ͨ᫝⤳ᔢ喑持续䓀ܧ科ⵁⅡᎠ倅Ƞݣ䕍Ⅱ۳倅Ƞ⹫ч᩵⯷

倅⮱风⩢ϔ৮̻技ᱜȡ����年喑᜾Й发ጰ᫝̭А䭳̷(8)����6MUSBᬄ㝝ᱧಸ喑

␎䋠ᆞౝȠΎ᱾风⩢ぶฺᱯ౧ᮜ̸⮱䰭Ⅿ喠发ጰ᫝̭А⌞䔉⊤(8)������

	��
.8ᬄ㝝ᱧಸ喑可䭺ѻ风⩢౧Ꭰ۳ࡃᏓ⩢᜽᱙喍-$0&喎䓫���喠➢๡㏱ᐧ

⮱పუ风߈发⩢技ᱜ݈᫝͚ᓰౕ᫝⪳ᤚ❹喑̻㵹͇цѡᥧ᝸ក䕍ڤ有风ᱧ㈨㐌技

ᱜȠᱽ̻᫆ݣ䕍技ᱜȠЬⱌ̻჋侹技ᱜȠ᫝ಸ⩢߈㈨㐌技ᱜ⮱科技݈᫝Ꭰझ喠㐔

续⌞㕂᰺ߎጯ౧喑Ⴙ᜽ڕప仃͗䉚㑾ಸ风ו౧〆���L7叾ड़ߕ䄂侹喑᫝㘪⎽Ąᬍ

ϧࡃą౧〆㼐۠᫦ᵵౕ⇠ࢄȠႮ฼Ƞ᫝⪳ぶ̰͗Ⱞ份㥪ౝȡ

ÿÿ㦐θ䪬�ₓ䧏

这一年，

我们坚持自主创新，

推动产品与技术突破
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这一年，

我们不断开拓海外业务，

推动全球能源转型
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这一年，

我们重视利益相关方，

全面践行可持续发展理念
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这一年，

我们秉持绿色理念，

贯彻低碳环保举措

董事长致辞
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公司概览

金风科技作为全球可信赖的清洁能源战略合作伙伴，以“生态引领

可持续发展的清洁能源产业模式 （EOD+ENERGY）”为核心，致

力于构建“可持续·更美好”的未来。公司于1998年在中国新疆乌

鲁木齐市成立，2001年改制为股份有限公司，2007年12月在深圳

证券交易所上市（股份代号：002202），2010年10月在香港联合

交易所主板上市（股份代号：2208）。

自成立至今，金风科技亲历并见证中国可再生能源事业蓬勃发展，

并以全面深度的国际化能力帮助全球客户挖掘清洁能源的价值。截

至2024年底，金风科技业务已遍及全球6大洲、47个国家，全球员

工超11,000名，研发和技术人员超3,000名。公司已设立 7大区域中

心，全面实现资本、市场、技术、人才、管理的国际化。

公司依托先进的技术、产品及多年的风力发电机组研发制造经验优

势，在行业多年内保持领先地位。根据彭博新能源财经统计，2024

年公司国内风电新增装机容量达18.67GW，连续十四年排名全国第

一；全球新增装机容量19.3GW，连续三年全球排名第一。

业务分布

2,568 台
年度风机销售台数

16,052.99 MW

年度销售容量

2,340 小时

国内机组平均发电利用小时数

8,042.85 MW

全球累计权益并网装机容量

1,980.28 MW

国内外自营风电场新增权益并网装机容量

162.62 亿kWh

国内外合并报表范围风电项目的发电量

风力发电机组生产、研发与销售 风电场投资与开发

13,776 MW

对外风电场资产管理服务规模

40 GW

国内外后服务业务在运项目容量接近

风电服务

63 家
水务项目公司数

253.45 万吨/日

运营规模共计

水务业务
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金风战略意图

主要奖项与荣誉

2023年度国家科学技术进步奖

全国五一劳动奖

2023年度能源行业十大科技创新成果

国家知识产权局专利产业化“十大典型案例”

《财富》中国500强、《财富》中国科技50强

2024年度最佳上市公司

新能源工业领域“最佳合作伙伴”称号

2024幸福企业百强、卓越雇主30强

2024普惠金融典型案例

新经济企业TOP500

入选“工业互联网+大模型试点示范”名单

新型实体企业TOP100榜单

国家科学技术奖励工作办公室

中华全国总工会

国家能源局

国家知识产权局

财富FORTUNE

新财富

法国ENGIE集团

《经济观察报》、北京外企人力资源服务有限公司（FESCO）

南方财经全媒体集团21世纪金融研究院、中国中小商业企业协会

中国企业评价协会

工业和信息化部

中国企业评价协会

奖项与荣誉 颁奖机构

效率
驱动

是金风发展的内核，

以科技创新为核心，不断推动

公司技术、产品、市场、商业

模式及生态创新突破，寻求业

务增长，引领行业持续前行，

让工业文明源远流长。

是金风变革的主线，

以客户价值为导向，从组织效

率、运营效率、员工成长效率

提升三方面驱动公司业务及管

理高速执行。

是金风可持续发展的

目标，以追求经营质量、人才

质量、产品质量、现金流健康

和盈利为核心，推动公司逐步

实现全球化。

创新
引领

高质量
增长

公司战略 金风科技以“为人类奉献碧水蓝天，给未来留下更多资源”为使命，致力于“成为

全球可信赖的清洁能源战略合作伙伴”。“十四五”期间，公司继续注重高质量发

展，以“敬畏自然、成就客户、创新引领、合规守约、健康长久”为价值观，以

“创新引领、效率驱动、高质量增长”为战略意图，推动公司可持续发展。

使命 愿景

为人类奉献碧水蓝天，给未来留下更多资源

核心价值观

敬畏自然

金风人始终尊重自然规律，以科学态度、长远视㻿及全局观念推动企业和产业链的可持续发展。

成就客户

金风人做事要站在客户的㻿度去洞察客户真实需求，敏捷响应客户诉求，为客户提供个性化产

品和服务。帮助客户实现可持续价值创造的最大化。赢得客户的长期尊重和信任。

创新引领

创新是引领金风科技发展的核心动力。以创新引领发展，即不断推进理论创新、机制创新、科

技创新、文化创新等全方位创新，让创新贯穿一切工作。保持旺盛的创造力和好奇心，积极探

索新的业务和商业模式，敢于在没有前人先例的困难条件下，解放思想、敢为天下先、勇于开

拓、勇于创新。

合规守约

金风科技要确保公司阳光透明、合规合法的安全运营，遵守企业所在地的法律法规，尊重当地

风俗文化，自觉融入当地环境。坚持合规守约意识，恪守企业底线，严格践行公司规则。严格

履约，说到做到，信守承诺。

健康长久

健康是金风科技可持续发展的重要保障。只有健康状态的组织和员工才能带来企业的长期可持

续发展。

成为全球可信赖的清洁能源战略合作伙伴



可持续发展管理

02
金风科技将可持续发展理念贯穿到战略文化和运营管理流程中，制定

可持续发展战略规划，建立相应的组织架构和管理体系，持续开展能

力建设活动，积极回应利益相关方期待，逐步建立具有公司特色的可

持续发展工作管理模式。
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可持续发展

管理架构

金风科技持续完善可持续发展的组织体系，搭建了自上而下且清晰明确的可持续

发展治理架构与管理机制。公司依照此架构合理配置资源，全面识别风险及机

遇，制定目标并跟进其达成情况，为金风科技可持续发展工作的落实提供组织保

障。2024年，公司董事会听取2023年度可持续发展工作总结及2024年度可持续

发展工作计划，确定工作重点和方向，可持续发展管理部定期向可持续发展委员

会汇报2024年重点工作进展。

可持续发展

体系建立

为进一步提升公司可持续发展管理水平和绩效表现，公司按照《社会责任管理体

系  要求及使用指南》（GB/T 39604-2020）开展体系建设，已完成覆盖全集团

的社会责任管理体系导入工作，建立相应的组织架构，梳理社会责任议题和利益

相关方，识别社会责任风险和机遇，确定年度目标和指标，提升全员履责的意识

和能力，推进社会责任体系与日常经营管理的深入融合。

2024年，公司获得社会责任管理体系国家标准《社会责任管理体系 要求及使用

指南》（GB/T 39604-2020）认证证书，成为风电行业第一家获得此认证证书

的企业。

可持续发展

战略规划

金风科技制定可持续发展战略规划，识别可持续发展重要议题，聚焦“诚信合规

经营、绿色环保运营、可持续产业链、公平健康工作环境、和谐社区关系”五大

领域，制定可持续发展目标和行动方案。

公司在可持续发展战略规划五大领域下，明确重点优先事项，并分解形成可持续

发展项目和目标，逐步在内部推动落实。2024年，在公司董事会及可持续发展委

员会的监督指导下，通过调配部署内外部资源，推进可持续发展项目，提升可持

续发展管理水平。

金风科技可持续发展战略屋

促进可持续发展  构建美好社会

带动国内风电行业走绿色可持续发展道路，成为备受社会尊重和认可的国际企业

国际化

识别重点

融入战略

高层参与

设立指标目标

指定责任部门

实施审查机制

绩效考核

信息透明

持续优化

可持续发展理念融入业务流程

研发设计 零部件采购 生产制造 物流运输 风电场建设 风机运行维护

领导承诺  规范运作  透明沟通

可持续发展管理基础

组织体系 能力建设 绩效管理 相关方沟通

系统化 标准化

诚信合规经营 绿色环保运营 可持续产业链 公平健康工作环境 和谐社区关系

金风科技可持续发展管理架构

董事会

可持续发展委员会

ऱ
业
务
单
位

可持续发展管理部

（秘书机构）

ऱ
㕹
能
部
䬕

作为金风科技可持续发展相关事务的最高决策与责任机构，负责监督和

厘定公司整体的可持续发展方针、目标及相关重大事项。

由董事长武钢担任委员会主席，执行董事与公司高管担任可持续发展委

员会成员，负责管理和监督公司可持续发展管理架构、制度体系和举措

落地等各项可持续发展工作，并定期向董事会汇报;

将气候变化等可持续发展管理工作融入公司战略、经营管理和业务流

程，推进公司内外部资源的协同整合。

作为可持续发展委员会的秘书机构，牵头可持续发展战略规划与目标推

动、管理体系建设、信息披露与沟通、能力建设、应对气候变化、碳管

理等工作;

负责组织内部相关单位共同识别气候变化等可持续发展风险和机遇，评

估重点优先事项，并结合内部实际情况制定相应的减缓和应对方案。

可持续发展管理部

结合公司整体部署和业务实际，识别气候变化等可持续发展风险和机

遇，落实节能减排、应对气候变化等可持续发展重点工作任务。

各职能部门和业务单位



金风科技股份有限公司 可持续发展管理2024 年可持续发展报告

16 17

2024年，公司可持续发展五大领域的目标均按计划进行。公司严格遵守法律法规及运营管理需求，不断完善合规及风险管

理体系，全面开展风险评估及应对工作，明确公司举报调查流程，组织开展合规与反舞弊宣贯，营造廉洁自律、依法合规

的文化氛围。公司加大节能技改投入，采取多项节能降耗措施，2024年单位MW温室气体排放量相比2020年大幅下降，在

全球范围内的生产及运营活动使用绿色电力占比61.8%，并维持运营层面（范围1和范围2）碳中和。公司持续开展供应商社

会责任审核，加强供应商使用绿电比例，风力发电机组主要零部件供应商（制造类）社会责任审核率维持100%，主要供应

商生产金风产品绿电使用比例达78%。公司严格遵守业务运营所在地使用的劳动就业相关法律法规，尊重员工的基本权

益，未出现歧视、强迫劳动、雇佣童工、贩卖人口等情况，并重视员工健康管理及职业发展。公司重视与运营所在地社区

建立良好的关系，截至2024年底，志愿者投入小时数累计达47,346小时。

恪守“诚信合规、依法经营”的理念，不断完善公司治理及合规管理体系，落实风险管理工作，加强内

部监督、检查和制约机制，营造廉洁自律、依法合规的文化氛围，保障公司健康发展。

持续完善公司治理及合规管理体系，提升公司治理水平

营造廉洁自律依法合规文化

诚信合规经营

全面识别及应对气候变化风险与机遇，全方位开展节能降耗措施，加强能源和资源的有效利用，深化绿

色运营，保护生态环境，为企业永续发展保驾护航，努力成为全球应对气候变化先锋企业。

绿色环保运营

将可持续发展的理念融入产业链的每一个环节，影响和带动上下游企业履行社会责任，防范供应链环境

和社会风险，加强产业链可持续发展协同合作，引领行业可持续转型升级。

可持续产业链

严格遵守相关法律法规及国际公约，规范雇佣和员工权益管理，打造无歧视、无童工、无强迫劳动的工

作环境；重视多元性、平等性、包容性，关注员工发展，关爱员工生活，提高员工凝聚力和满意度。

公平健康工作环境

尊重和维护社区等相关方的合法权益，以可持续的方式管理和保护业务所在地的自然和社会资源，借助

业务优势和资源尽可能地改善周边社区居民生活，实现互利互惠，协同发展，共同构建公平和谐的发展

环境。

和谐社区关系

可持续发展工作领域 可持续发展目标

在内部塑造多元、平等、包容的工作环境

2023年起，健康管理工作覆盖公司全体员工

2030年，公司志愿者人数达5,000人，志愿者每年投入小时数达 5,000 小时

2025 年，建设至少10个青少年科普实验室

2025年，单位MW温室气体排放比2020年降低25%

2025 年，生产单位MW 风机危险废弃物产生量比2020 年降低20%

2025 年，生产经营用水密度比2020 年降低15%

2022年起，实现运营层面（范围1和范围2）的碳中和

2031年，在全球范围内的生产及运营活动实现100%使用绿色电力

2023年起，风力发电机组主要零部件供应商（制造类）社会责任审核率100%

2025年，主要供应商生产金风产品绿电使用比例达到100%

2040年，实现风机100%回收再利用



金风科技股份有限公司 可持续发展管理2024 年可持续发展报告

18 19

可持续发展

能力建设

金风科技积极传播可持续发展相关内容，通过建设内部宣传专栏、组织培训活动

等方式，普及可持续发展的知识。2024年4月，公司开设ESG快报内部公众号，

年度面向全员推送52期ESG快讯，包括最新生效的环境、健康、安全、可持续

（EHSS）相关法律法规及标准，碳足迹标准核算、中国碳市场政策、欧盟绿色

新政等碳管理知识，全面帮助员工加深对可持续发展的理解和认识。

同时，公司全年开展多种形式的培训活动，提升可持续发展专业能力，包括面向

全员开展ESG专项培训，讲解ESG起源与发展历程；面向管理层开展可持续发

展管理培训，分享企业高质量发展下的可持续发展管理策略；面向人力相关人员

开展SA8000企业责任标准专项培训。2024年，社会责任培训作为新员工入职培

训必修课，培训覆盖率维持100%。

重要性议题

识别

公司综合考虑宏观政策、行业特征以及内外部利益相关方的期望，参考交易所相

关指引、国内外可持续发展相关标准、指南和倡议，结合金风科技的业务特点与

可持续发展战略方向，进行了重要性议题的识别、评估和筛选工作。经利益相关

方调研评估，公司共识别出22项影响公司及利益相关方的可持续发展重要议题，

并根据议题评价结果构建实质性议题矩阵。

金风科技 重要性议题矩阵

利益相关方

沟通

金风科技的社会责任和可持续发展工作离不开利益相关方的理解、认同和支持。

公司每年就自身的可持续发展工作与利益相关方持续开展沟通，通过发布可持续

发展报告、接受外部机构访谈调研、参与可持续发展会议和论坛等方式，传递和

沟通公司可持续发展的信息，同时获取利益相关方对公司的期望和建议，不断优

化和改进可持续发展工作水平。

·创新盈利模式

·提升业务管理水平      

·加强债务风险管理

·及时准确披露信息            

·及时准确披露信息

·组织召开股东大会

·通过利润分配回报股东

·提高可持续盈利能力

·规范公司治理

·披露经营信息

·回报股东

·提高偿债能力

·严格执行合同

·保障产品质量

·推动技术创新

·提供优质服务

·完善投诉流程

·客户隐私保护

·诚信履约

·高质量的产品

·优质服务

·及时回应诉求

股东及债权人

利益相关方 主要关注或期望 回应方式

客户

·平等规范雇佣

·完善人才发展通道

·提供有竞争力的薪酬          

·提供多元化福利

·提供健康安全工作环境

·按时足额发放工资，缴

    纳社保

·保护合法权益

·保障薪酬福利

·健康安全防护

·提供发展平台
员工

·公开公平采购

·及时支付货款      

·开展供应商培训

·支持供应商发展

·阳光采购

·诚信履约
·合作共赢

供应商
及合作伙伴

·开展节能减排

·保护生态环境       

·支持社区发展

·开展公益活动

·保护当地环境

·支持社区发展
·公益慈善

社区

·遵守法律法规

·依法纳税   

·提供就业岗位

·带动相关产业发展

·遵纪守法

·带动地方发展
·依法纳税

政府

·组织参观、见面会

·参与外部会议、论坛
·开展战略、产学研合作·共同发展 ·信息公开

金融机构、研发
机构、学校及媒体

低 对金风科技的重要性

公司治理

绿色低碳产品

产品质量与安全

研发创新

客户服务

商业道德
应对气候变化

职业健康安全
节能减排

供应链责任管理

废弃物管理

信息安全与隐私保护

循环经济

水资源利用

员工培训与发展

员工关爱

生物多样性
慈善与志愿服务

公众健康与教育

社区沟通与发展

带动产业发展

对
利

益
相

关
方

的
重

要
性

高

高

诚信合规经营

一般重要

绿色环保运营

可持续产业链

公平健康工作环境

和谐社区关系

中度重要

高度重要

平等规范雇佣
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可持续发展

评级与认可

2024年，金风科技的可持续发展方面的实践与成果得到了国内外组织、媒体与评

级机构的广泛认可，赢得了多项荣誉奖项和良好的评级结果。
可持续发展

行业参与

金风科技认识到实现可持续发展需要各方共同合作。因此，积极参与国内外组织

及倡议，致力于推动价值链共同应对可持续发展挑战，助力行业乃至整个社会可

持续发展。

公司于2021年4月加入联合国全球契约组织（UNGC），承诺遵守包括人权、

劳工、环境和反腐败在内的联合国全球契约的十项原则，持续推动公司可持续

发展战略、文化和运营与其紧密融合，用实际行动支持和践行可持续发展全球

承诺。

RE100作为一项具有全球影响力与号召力的绿色倡议，由知名国际机构气候组

织（Climate Group）发起，汇集超400家具有卓越领导力的全球化企业。金

风科技于2023年宣布正式加入RE100倡议，以应对全球气候危机和推进中国

能源革命。

MSCI

EcoVadis

CDP

Sustainalytics

FTSE Russell ESG

商道融绿

盟浪ESG评级

BBB

银牌

C

26.3

3.0

A-

AA

联合国全球契约组织

（UNGC）

金风科技与全球17家具有影响力的电力公司、风电和太阳能产业的主要制造

商、行业协会和创新合作伙伴共同成立全球可持续能源联盟，以合作和创新为

重点，采取更加具有战略和雄心的可持续发展行动，引领和带动全球可再生能

源行业的可持续发展。

全球可持续能源联盟

金风科技于2019年正式加入中国ESG领导者组织，致力于与其他优秀ESG商

业领袖组织共同推广和践行可持续发展、责任投资与ESG价值理念，提升企

业整体ESG管理水平，领导行业ESG行动最佳实践，在国际市场建立中国企

业ESG领导者的竞争优势。

中国 ESG 领导者组织

金风科技于2021年加入“创新使命”和“绿色电力未来”倡议，承诺将持续

推动风力发电高新技术研究与工程化推广，为实现全球不同地理和气候条件地

区 100% 使用可再生能源做出中国贡献。

“创新使命”和

“绿色电力未来”倡议

RE100倡议

评级机构 评级结果

第二十届新财富最佳ESG信披、最佳ESG实践

“2024绿光ESG TOP100”、“卓越价值贡献 TOP10”、“典范治理贡献 TOP10”

入选《中国上市公司ESG最佳实践案例（2024年）》

2024优秀企业可持续发展报告领袖型企业奖

《低碳品牌100佳》案例

新财富

中国能源报

中国上市公司协会

金蜜蜂

中国国际服务贸易交易会

奖项与认可 颁奖单位



产品服务与研发创新

03
金风科技深度聚焦风力发电机组生产、研发与销售、风电场投资与开

发、风电服务、水务业务及其他业务，助力经济、社会、环境的可持

续发展。
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可持续产品

产品研发创新 金风科技在研发技术方面持续投入，携手全球伙伴进行可持续创新，北京研发总

部、新疆白鸟湖创新中心及布局全球的 6 大研发基地构建起驱动前沿技术发展的

核心动力。 

公司发布《集团技术创新管理制度》《集团知识产权激励实施细则》《集团技术

标准奖励实施细则》等多项创新激励制度，不断加大研发投入，建立科技人才发

现、培养和激励机制，培育和增强自主创新能力。

公司制定并实施《集团知识产权管理制度》《集团知识产权风险管理办法》《集

团供应商知识产权管理办法》等十多项制度规范，对公司产品的各细分技术领域

进行保护；同时，主动通过专利检索、侵权风险分析识别潜在的知识产权侵权风

险，并采取相应的措施进行风险防范和控制，避免侵犯他人知识产权。截至2024

年底，公司拥有国内专利申请6,173项，其中发明专利3,740项；累计拥有国内授

权专利共4,541项，其中发明专利2,279项；累计拥有海外专利申请1,345项，海

外授权专利811项。

金风科技积极响应国家“十四五”战略规划及“双碳”目标，回应市场及客户需

求，不断推出新产品、新技术，带动风电行业走可持续发展之路。2024年，公司

发布多款高质量、高性能陆上、海上风电产品。陆上高性能旗舰机型GWH204 

Ultra系列产品，叶轮直径204米，单机容量覆盖4-10MW，可实现高极限风速、

高 海 拔 、 沙 戈 荒 、 乡 村 风 电 等 陆 上 重 点 场 景 的 全 适 配 ； 深 远 海 旗 舰 产 品

GWH300-20(25)MW叶轮直径300米，功率覆盖20-25MW，可从容应对 

60m/s 以上的超强台风挑战，在50-70米水深下实现较好的投资收益。

此外，由金风科技自主开发完成的全球最长GW147型风电叶片顺利完成了静载

测试，标志着我国风电叶片的设计、制造工艺、检测认证水平实现了新突破；国

内首个构网型2.0风机批量项目投运发电，对运用构网型技术解决弱电网环境下

的新能源接入问题具有积极的示范作用，并提升以新能源为主体的电力系统

性能。

2024年

28.03 亿元

研发投入金额

4.94 %
占全年营业收入

3,213 名
研发人员

28.88 %
占员工总数
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产品质量与安全 金风科技始终践行质量第一的战略文化，提升全过程质量管理水平，保障产品的本

质安全，落实以客户为中心的价值导向。2024年，公司ISO 9001质量管理体系认

证在主营业务的基础上覆盖混塔、储能及能碳业务。

为提升全过程质量管理水平，公司发布《金风科技质量法》风电篇，规范公司风力

发电机组销售、产品规划、设计开发、采购、制造、交付、吊安装、运维、服务及

支持等全过程的质量管理流程，加强全员质量意识和能力。公司在质量事故预防方

面，2024年开展现场排查近4万次，提前识别质量隐患，规避重大质量事件发生；

在质量责任落地方面，对开展质量工作中尽职履责的优秀人员或团队，按照《集团

奖惩管理制度》给予奖励；对于未履行质量责任和义务的责任人和责任单位，除按

照《金风科技质量法》风电篇处罚外，视质量问题情节轻重，根据《集团奖惩管理

制度》《集团质量管理制度》进行惩处。在安全事件/事故的处理方面，要求做到

“四不放过”，即问题原因不清不放过、问题责任者及有关人员没有受到教育不放

过、防范措施未制定落实不放过、对主要责任人没有处罚不放过。

在风机研发设计之初，公司充分考虑健康、安全等要素，将安全理念贯彻到设计流

程中。公司识别在机组内可能存在的各种风险，从源头设计上落实防护措施，包括

防滑设计、防跌落设计、防磕碰设计、紧急逃生设计等。公司在产品使用说明书中

向客户传递安全信息，明确产品的安全系统，包括控制器软件保护、独立于控制器

的安全链等功能介绍。2024年，已售或已运送产品中无因安全理由而回收的产品。

公司规范客户反馈及投诉处理程序，发布并执行《客户反馈及投诉问题处理办

法》，建立客户投诉风险预警机制，依托客户反馈及投诉管理小组及快速响应团

队，确保顾客反馈及投诉得到及时、有效的处理。实行首要问题负责制和跨部门联

动机制，对重点问题成立专项解决小组，实现问题快速响应；同时对投诉问题处理

过程进行汇总分析，追溯公司产品链条上的问题，进行改善优化，确保投诉问题闭

环管理。全年收到客户投诉1起，客户投诉处理率为100%。公司注重客户体验，

针对项目前期与招投标、工程建设、质保期运维等关键环节开展满意度调研，并定

期以网络问卷形式调研客户对产品质量、交付及服务等方面的整体满意情况。

2024年，客户满意度调研结果为97分，较去年分数有所提升。

环境友好型风机 公司将低碳环保理念贯穿风机产品全生命周期中，通过技术创新、优化工艺流程等

方式打造环境友好型风机。公司持续开展风机的生命周期评估（LCA），分析风

机在全生命周期的环境影响因素，识别不同阶段改善风机环保性能的机会，挖掘降

低碳排放的潜力和机会，逐步减少碳足迹。

截至2024年底，公司持续开展12款风电机组的生命周期评价，并获得由ICMQ

（意大利质量标志研究所）颁发的EPD Italy体系下的环境产品声明（Environ-

mental Product Declaration, EPD）认证证书。数据显示，金风科技当前可售机

组全生命周期每度电碳排放最低仅3.52g，不到传统火电的1%，充分证明了金风

科技机组产品的低碳性。

公司还持续关注和识别风机对环境的影响，通过采用鸟类保护、降噪、转速和扇区管控等装置，避免或减少对周围社区环

境的影响，对风机进行定制化涂装，推出彩绘风机，与当地人文与自然环境融为一体，持续提升风机的环境属性。

1该机组度电碳排放数据为风机在20年生命周期内单位上网电量对应的碳排放。

2该机组度电碳排放数据为风机在25年生命周期内单位上网电量对应的碳排放。

风机类别

金风科技GW155-4.5MW风机 7.25g1

8.04g1

6.23g1

5.95g1

5.71g1

4.41g2

4.05g2

3.82g2

3.72g2

3.77g2

3.64g2

3.52g2

金风科技GW136-4.2MW风机

金风科技GW165-5.2MW风机

金风科技GW165-5.6MW风机

金风科技GWH182-5.3MW风机

金风科技GWH182-6.2MW风机

金风科技GWH182-7.2MW风机

金风科技GWH182-7.5MW风机

金风科技GW165-6.0MW风机

金风科技GWH170-7.2MW风机

金风科技GWH175-7.8MW风机

金风科技GWH182-8.0MW风机

二氧化碳当量度电排放

鸟类和蝙蝠： 公司综合运用视频分析、热成像、声音、雷达探测等多种技术探测鸟类活动，利用超声波技术、大功率

数字语音技术、强闪光、激光驱鸟技术以及冲击波爆鸣驱鸟技术，驱赶即将飞入风机运行区域的鸟类；

探索将轮毂、叶片采用紫外线反射涂装的方式，以避免鸟类靠近风机；开发保护蝙蝠的控制策略，根据

环境条件判断蝙蝠的活动规律，同时增加风速变量判断对风机进行控制，显著降低蝙蝠死亡率。

噪声： 对于有降噪要求的风电场，基于声源模型和传播模型进行预测，通过增加叶片尾缘等方式控制指定点位

的声压等级，降低风机噪声，增强风机的环境友好性能。

光影闪烁： 公司风电机组具备光影闪变运行模式，可根据叶轮长度、高度和旋转频率及环境光照强度计算阴影的影

响范围，主动调整风机的运行状态，通过转速控制和扇区管理控制光影的闪变频率。

生态景观： 在风机点位选择和布局时，充分考虑周边景观特征，主动与当地社区进行磋商，结合当地产业规划布局

建设风电场，降低对周围景观的影响；对风机进行定制化涂装，推出彩绘风机，使风机与人文及环境融

为一体。



可持续风电场

风机部件运输

风电场建设

公司在风电大部件运输过程中坚持“以人为本、安全生产”的基本原则，严格遵

守国家交通及运输相关法律及条例，制定《物流服务商陆运安全手册》，开展运

输全链条的安全管理工作，明确防控人身伤害事故的红线条款，对运输全链条的

每个节点进行风险评估并制定对应的方案。 

在运输过程中，为减少对沿途社区及环境的影响，公司采取相关措施。

金风科技严格遵守《建设项目环境保护管理条例》《风电场工程建设用地和环境

保护管理暂行办法》《关于划定并严守生态保护红线的若干意见》等生态环境保

护相关法律法规，制定并实施《陆上风电项目开发合规性文件管理办法》《环境

保护和水土保持管理制度》等管理制度，在风电项目开发、建设及运营过程中依

法进行环境保护。

智慧运维 金风科技具有全国范围内的服务属地化资源网络布局，能快速响应和满足客户需

求，快速调动各地资源解决问题，保持风电设备持续稳定运行。

2024年，公司完成新能源无人化场站解决方案开发和上市，并在多个区域公司获

得市场化商用。该数字化方案通过人工巡检智能化替代、告警处理提效和智能任

务排程等措施帮助客户提高运维效率，减少场站人员配置，对提升风电场运营管

理水平、减少和避免风电场运营管理中对客户和社会、环境产生不利影响具有重

要意义。具体为：

公司将可持续发展理念贯穿于风电场建设运营全生命周期，不断完善管理体系，

减轻和避免风电场项目活动周边环境和社区的不利影响。

公司重视绿色运输，在同等条件下，优先考虑使用新能源载具的物流服务商承接

运输任务。其次，公司采取铁路、公路、水路等多式联运方式，不仅能提高运输

效率，还能减少因单一运输方式而产生的环境污染，并利用最优运距算法模型，

有效减少运输里程和时间，进而降低能源消耗和排放。

依法办理各项前期开发合规性手续，确保风电项

目不涉及自然保护区、风景名胜区、饮用水水源

保护区、生态保护红线、基本农田、鸟类迁徙通

道等禁用区域。

环境保护风险识别

依法编制水土保持方案、环境影响评价报告等，

要求总包方在设计、建设过程中预留专项费用、

严格实施环保要求举措并委托监理单位监督，确

保项目按照“同时设计、同时施工、同时投入使

用”的“三同时”要求落实环境保护措施。

环境保护措施落实

工程完工后进行水土保持等环境保护验收、编制

验收报告并完成公示。

环境保护成果验收

结合环水保合规手续办理、行政处罚等纳入相关

人员激励考核范围，以及组织专项合规培训等方

式，预防环保类风险发生。

环境保护能力建设

能够自动采集设备的运行数据和状态信息，并进行自动分析和评估，从而及时发现异常情况并进行告

警，以此减少了人工巡检的工作量，提高了巡检的准确性和效率。
自动化巡检

基于人工智能技术，深入分析历史数据，综合考虑开展运维作业的时间范围、电价的起伏变化，自动

为多个风电场的故障处理、检修、巡检、技改、预警处理等现场任务制定合理的计划安排，提高运维

工作效率。

智能任务排程

基于统一告警等级、告警分类，能够低成本整合来自不同系统、不同设备、不同应用的告警信息，提

供全面一站式告警管理；能够根据场景可设置多种屏蔽规则，自动过滤重复、无效或低优先级的告

警；提供告警快速检索、确认、清除、准确性反馈、业务联动处理等功能。

告警处理提效

运输前组织道路勘察，对村庄道路的架空线缆、障碍物、道路问题提

前处理和整改，对触碰生态红线区域或敏感区域进行避让；

与沿途社区进行充分的协调和沟通，禁止夜间通行，在不扰民、不影

响村庄正常生活的情况下有序通行；

对于大型风机部件采用专业的运输设备和技术，保障运输过程的安全

及稳定性，并通过调整叶片高度和㻿度来避免与沿途障碍物发生碰

撞，减少噪音和震动；

运输结束后对运输过程中可能造成的生态破坏及时进行恢复和补偿。

运输过程中配备押运车和押运员，落实临时交通管制和指挥，并对超

宽超限位置设置明显的安全防护警示标志，提醒周围车辆和人员远离

运输设备；

金风科技股份有限公司 产品服务与研发创新2024 年可持续发展报告

28 29



金风科技股份有限公司 产品服务与研发创新2024 年可持续发展报告

30 31

智慧水务 金风科技深耕水务环保产业链，专注水务资产投资开发、建设运营及技术创新。

公司水务业务覆盖市政供水、市政污水处理、工业污水处理、中水回用等项目，

为超过1,000万人提供清洁用水。截至2024年底，金风科技持有63家水务项目公

司，运营规模共计253.45万吨/日。

公司建立数字化智慧水务平台，集感知检测、精细监管、数字管控、客观评价、

智慧决策为一体，通过对所辖水厂实时数据、化验分析、运行状况的智能分析，

以更加精细、瞬时的方式管理水厂，实现水厂高效运行，显著提升水务处理质

量。2024年，公司增添药剂线上验收、设备二维码巡检等管理功能，有效保障水

厂出水稳定达标。

智慧储能

及智慧能碳服务

金风科技作为布局零碳未来的创新者，以智慧储能产品和智慧能碳服务为基础，

运用人工智能和数字物联技术，为产品赋予更安全、更可靠、更经济的属性，为

用户提供多元化的解决方案。 

在智慧储能方面，公司基于全产品链高度自主化产品，包括电芯、模组、电池系

统、双向逆变器（PCS）、电池管理系统（BMS）、云平台等，提供电站运维

服务、电网辅助服务、电力交易服务的“三电服务”；通过系统集成技术、智能

化制造及智能化运维技术，提升储能生产运营效率；基于领先的储能构网技术提

供调峰、调频、黑启动等电网辅助服务，实现稳压、稳频、稳网；基于电力交易

系统及实战经验，提供智能化的电力调度和能源交易解决方案，实现清洁电力的

灵活供应和智能分配，使电网运行更加高效稳定，使客户项目收益率大幅提升。

在智慧能碳服务方面，公司在“源、网、荷、储、充、智”各能源环节开创新型

管理模式，从供能侧、用能侧、交易侧三个方面实现园区全面降碳，通过金风绿

洲零碳平台包含的碳账户系统、微网调度系统、能源管理系统、智慧园区系统等

软件的智慧驱动，将清洁能源与数字化技术深度融合，构建面向新型电力系统的

零碳智慧园区全栈解决方案。截至2024年底，已推动超500个零碳项目，场景覆

盖港航物流、钢铁冶炼、石油石化、建材水泥、数据中心、医药、水务、养殖、

商业地产等行业。



诚信合规经营

04
金风科技坚持诚信合规经营，稳步提升治理水平，为股东及社会

创造价值。



公司治理 风险合规管理金风科技严格遵守《公司法》《证券法》《上市公司治理准则》《深圳证券交易

所股票上市规则》《香港联合交易所证券上市规则》等法律法规和相关规范性文

件要求，形成股东大会、董事会、监事会、经营层“三会一层”的运行机制。公

司董事会下设审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会和战略决策委员会，

各专门委员会各司其职，确保企业长期稳健发展。

公司严格按照《上市公司股东大会规则》《公司章程》及公司《股东大会议事规

则》的规定和要求，召集和召开股东大会，聘请律师、点票监察员对投票结果进

行现场见证，对全部议案的中小投资者表决单独计票，并将中小投资者表决结

果、A股股东、H股股东表决结果分别对外披露，平等对待全体股东，并确保股

东能够充分行使其权利。

董事会充分发挥董事的专业能力和经验，对所有议案进行充分讨论及沟通，提示

管理层在公司经营及投资等活动中潜在的风险和发展机会，并提出合理化建议。

公司董事会由9名董事组成，包括2名女性，董事会成员除性别多元化外，在年

龄、文化、教育背景、专业经验、技能、知识方面均实现多元化。

监事会依法检查公司财务状况，对公司内部控制、风险控制、信息披露、重大事

项审议等事项进行监督，负责对董事以及高级管理人员进行监督，防止其滥用职

权，侵犯股东、公司及员工的合法权益。

更多公司治理详细信息请参阅金风科技股份有限公司 2024 年年度报告（A 股：

002202）公司治理部分或（H 股：02208）企业管治报告部分。

金风科技始终坚持诚信合规、依法经营的理念，建立并不断完善公司风险合规管

理体系，全方面开展风险识别、分析与评价，规范各项生产经营管理活动，对违

规事项严格进行调查处理。公司发布《集团风险合规管理制度》明确风险合规管

理的基本原则、组织与职责、运行机制、考核评价、监督问责等基本风险合规管

理内容；发布《集团违规经营责任追究实施办法》明确规定责任追究的原则、范

围、损失认定、责任认定处理的程序；发布《集团审计问题整改流程》规定了审

计问题整改的职责、要求等内容，推进审计问题整改闭环，促进公司内控机制不

断健全，避免同类问题重复发生。

公司定期组织开展多种合规风险培训及宣贯，提升全员风险合规能力。公司定期

识别关键人群和敏感岗位，开发干部合规课件，对工程、投资、资金、资产等多

类敏感岗位设置专项课程，并将风险合规与培训纳入新员工入职培训必修内容；

建立公司内部公众号“合规经营”，并通过OA、金风报等多种形式进行风险合

规宣传，要求员工签订合规承诺书，全面强化风险合规意识。
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2024年，公司召开股东大会5次，审议25项议案；召开董事会11次，审议年度报

告、利润分配方案等52项议案；召开6次监事会，8次审计委员会会议，6次薪酬

与考核委员会会议，2次独立董事专门会议。
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投资者关系 金风科技针对差异化的投资者需求，建立和完善全方位、多渠道的投资者沟通平

台，开展灵活多样的投资者沟通交流活动。2024年，公司全年举办4次全球中英

文业绩发布会，全面解读公司经营成果与业务拓展情况；动态开展业绩路演、分

析师会议、线下投资者调研、反路演等活动，不断加强与机构投资者之间的良好

互动与深入沟通；定期更新官网、及时接听投资热线、保持互动易平台100%回

复率，以高质量的投资者服务充分保障中小股东的权益。

伴随着对ESG的沟通日益活跃，公司组织ESG主题沟通交流，回应股东与潜在

投资者关切的ESG议题，参与ESG行业活动，提升与国际投资者、专业机构以

及行业组织的互动频率。此外，公司积极发展新媒体平台，实时向投资者传递政

策、行业以及公司业务最新进展，进一步提高公司对外沟通的透明度。2024年，

公司累计接待投资者超过1,600人次。凭借公开透明、合规高效的投资者管理工

作，公司在资本市场获得广泛认可。

投资者收益 公司关注投资者长期、持续的收益和回报，通过稳健经营和科学管理，不断提升

盈利能力，以良好的经营业绩回报投资者；连续多年采取积极、稳定的现金分红

政策，让广大投资者充分享受公司的发展成果和持续回报。2024年，归属上市公

司股东的净利润18.60亿元，基本每股收益0.42元。

信息披露

投资者权益

公司坚持“真实、准确、完整、公平、及时”和“从严披露、两地一致”的原

则，严格遵守深圳、香港两地上市规则，制定《信息披露管理制度》及《重大信

息报送管理及责任追究制度》等管理制度，对重要事项的报送、决策及披露流程

进行规范并不断完善。2024年，根据外部监管机构最新发布的法律法规，修订

了《公司章程》《股东大会议事规则》《上市合规管理手册》等文件，不断完善

公司各项经营活动和重大事项的审议程序及信息披露要求，持续优化信息披露体

系，确保公司披露工作合规、高效开展。

2024年，公司共发布定期报告4份，发布 A 股临时公告92个，H 股公告177个，

其中中英文公告81个。公司在深圳证券交易所年度信息披露考核中，连续8年获

得 A 类评级。
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在业务开展过程中，公司严格落实客户身份识别要求，准确识别客户的风险等

级，通过可疑交易监测系统，结合人工分析判断，对各类交易活动进行监测，以

实现“事前准入、事中管控、事后监测”的闭环管理。报告期内，公司未发生洗

钱相关诉讼案件，未发生洗钱案件或重大违规行为。

反洗钱 金风科技依据国家相关法律法规以及监管要求，结合自身业务特点，建立了全面

的反洗钱制度体系，制定《反洗钱和反恐怖融资管理办法》《客户身份识别和客

户身份资料及交易记录保存管理办法》及《大额交易和可疑交易报告管理办

法》，涵盖客户身份识别、客户身份资料和交易记录保存、大额交易和可疑交易

报告等核心环节，确保反洗钱工作流程化、规范化开展，从制度层面筑牢反洗钱

的坚固防线。

公平竞争 金风科技支持公平和自由的市场竞争顺序，严格遵守《中华人民共和国刑法》

《中华人民共和国反不正当竞争法》《中华人民共和国反垄断法》等法律法规，

建立《金风职业道德及行为规范》，规定公平竞争和反对垄断条款，要求所有的

金风员工、业务伙伴、客户等利益相关方在竞争关系中遵守相关法律法规；承诺

对客户和商业伙伴的机密信息给予与公司信息同等程度的保护。2024年，公司携

手11家友商签署《中国风电行业维护市场公平竞争环境自律公约》，旨在维护市

场公平竞争环境。

反腐败

金风科技严格遵守《中华人民共和国网络安全法》《中华人民共和国数据安全

法》《中华人民共和国个人信息保护法》等法律法规，制定《集团信息安全事件

与应急响应管理制度》，规范公司信息安全事件的分类分级、管理原则、预防与

预警机制、事件的响应与处置程序、应急演练等信息安全管理流程；制定《集团

信息安全事件应急处置实施规范》，明确应急演练的方案制定、实施操作、评估

总结流程，以及不同风险场景的应急预案处置流程，提升针对信息安全事件的应

急处置能力。同时，公司加强信息安全能力建设，在职员工需定期（一般为每年

1次）参加信息安全培训，签订信息安全承诺书，且将信息安全专项培训纳入新

员工入职必修课程。公司落实信息安全管理体系，于2019年首次通过信息安全管

理体系ISO 27001认证，于2024年完成ISO 27001（2022版）升级版认证。

公司注重数据安全管理，发布《集团数据管理总则》，明确了数据管理基本原

则，包括数据的架构、产生、质量、应用、安全及隐私等，确保数据治理环境的

有效构建。针对客户等第三方的隐私保护，遵循数据全生命周期管理、数据跨境

合规、第三方数据安全等多项管理要求，通过全生命周期安全管理、漏洞扫描、

渗透测试、防泄漏工具、加密工具等措施保障第三方的数据安全性。同时，定期

识别数据资产并进行风险评估，及时发现数据泄露风险并进行整改优化。

2024年，经专业的内外部审计，合规性检查等，未发现信息安全、数据及个人隐

私泄露事件。

信息安全

与隐私保护

商业道德

董事会下设的审计委员会领导审计监察部开展反腐败工作，定期听取审计监察部

工作汇报并提供专业指导。审计监察部落实反腐败管理，设立反腐败行为标准、

道德标准等，优化反腐败相关的监督、检查和制约机制，持续完善反腐败防控体

系，营造“不敢腐、不能腐、不想腐”的文化氛围，防范腐败事件的发生。2024

年，公司提出并已审结的贪污诉讼案件的数目为0。

公司制定《集团反舞弊管理制度》《金风职业道德及行为规范》等制度文件，明

确舞弊、腐败的概念及形式，工作管理架构及职责，以及明令禁止的违规行为，

案件的举报、调查程序和补救措施等内容。公司根据不同业务单位的业务特点、

重要性、风险程度，制定相应的审计策略，分别为一年一审、两年一审或者三年

一审，审计中会重点关注商业道德方面的内容，如果发现违反商业道德的问题线

索，监察会介入调查。

公司鼓励全体员工和其他知情人对违反廉洁自律规定的行为进行举报，在公司官

方网站、办公区等地点公示投诉举报电话、电子邮箱，设立举报信箱，方便利益

相关方反映、举报实际或疑似腐败行为。2024年，公司制定并发布《集团举报调

查流程》，安排专人负责并及时记录受理；如有举报、投诉事件发生，会快速将

事项已受理的信息告知举报人和所有收到举报信息的人员，协同相关部门和外部

专家开展调查，并主动向当事人、举报人反馈调查进展；调查团队汇总调查结

果，依法依规开展后续处罚，实施补救措施。公司对举报人保护有明确的规定，

相关当事人均有义务保证举报人的信息安全，对出现违规泄露举报人信息、打击

报复举报人的情况将严肃处理。

2024年，公司开展多样且广泛的专题培训活动，全年组织反舞弊培训13场、参

观北京反腐倡廉警示教育基地3场，超过2,000人接受警示教育；组织全员开展

“利益关系申报”工作，回避潜在利益冲突；组织全员开展“2024年度反舞弊及

道德行为规范问答”学习及填报，营造风清气正、公正廉洁的公司经营环境。

举报电话：+86（0）10-67511888-1127 电子邮箱：audit@goldwind.com.cn

通信地址：北京市北京经济技术开发区博兴一路 8 号金风科技股份有限公司审计监察部 100176

金风科技反腐败

2024年

13 场

反舞弊培训

3 场
参观北京反腐倡廉警示教育基地

超过 2,000 人
接受警示教育

2024年

0 起

信息泄露、信息安全漏洞、

数据安全事件



绿色环保运营

05
金风科技深耕清洁能源二十余载，将绿色环保融入公司生产和运营，

为应对气候变化贡献风电力量，助力碳达峰、碳中和目标的实现；同

时加强自身环境管理建设，积极运用科技创新、绿色低碳技术、数字

化技术，实现绿色低碳可持续发展。



应对气候变化 气候变化是当今人类社会面临的重大挑战之一。在气候危机面前，加速绿色低碳

行动与合作，采取积极措施应对气候变化已成为全球共识。

风电作为技术成熟、低碳环保、度电成本低的可再生能源，在缓解气候变化方面

发挥着重要作用。作为全球领先的风机制造商和风电整体解决方案的提供商，金

风科技以缓解气候变化为己任，在全球大力推广风力发电产品和服务，助力全社

会低碳转型和绿色发展。截至2024年底，公司全球累计装机超1.35亿千瓦，年发

电量约2,871.45亿度，每年可减少温室气体排放约2.38亿吨二氧化碳当量3，再

造森林约1.3亿立方米。 
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3根据中国电力企业联合会发布的《2024-2025年度全国电力供需形势分析预测报告》显示，2024年全国并网风电利用小时为2,127小时。

风险及机遇类型

物理风险

潜在影响

● 由ჿ潮、沙尘暴、强冷空气等天气过程引发

持续性灾害大风

● 由强对流（雷暴、飑线、龙卷风）引发的短

时大风和雷击

● 海上强热带风暴（台风、飓风）

● 暴雨、暴雪

● 极端高、低温

应对措施

● 公司在产品设计规划环节已经将极端天气等风险因素纳入考虑，使用高阶模型仿真方法，更精确地仿真机组抗台风

工况载荷、稳定性，并对如叶片、塔筒等各关键部件进行加强设计，使风机产品能适应台风、雷暴等特殊环境。同

时，充分考虑风电场场址环境条件、风向风速等因素，依据国家标准对每台机组现场风况条件进行安全性评估和适

应性评估，包含结构安全性、载荷适应性、部件适应性等，确保风机能够在极端天气安全稳定运行;

● 公司开发气象预测预警信息系统，构建基于综合气象灾害信息、风机设备状态、设备防灾能力、历史灾害等信息的

气象预警分析模型，不间断监控和预警各风电场情况，全周期提供气象风险提示，提升风机防范灾害天气能力以保

障设备及人员安全;

● 制定《突发事件总体应急预案》《防台、防汛、防强对流天气专项应急预案/处置方案》《防雨雪冰冻专项应急预

案》等应急预案和应急响应程序，组织应急演练，评价演练效果并进行针对性优化；

● 制定《危险作业安全管理办法》，禁止在暴雨雪天气等极端天气下进行吊装作业、高处作业、室外踏勘作业；制定

《环境与职业健康安全事故隐患排查治理办法》，开展室外恶劣气候与环境隐患排查，落实排查及处置措施，预控

安全事故隐患；

● 极端天气的频率和强度增加会对公司生产经营产生影响，如工厂

生产运行、风机设备运输、风电场平稳运行等方面，增加公司运

营成本；轻则引发风电设备故障，造成电力输送效率降低，重则

发生风机倒塔等事故威胁人员生命、财产安全。

● 积冰附着在风机叶片上，降低风机发电量和发电功率，严重时会

造成叶片损伤； 

● 风机甩冰加大现场人员安全风险。

覆冰 ● 制定《防雨雪冰冻专项应急预案》和应急响应程序；

● 自主研发气象预测预警信息系统，为风电场提供冰冻等天气预警，现场人员在冰冻天气来临前，提前准备、撤离危

险区域；

● 通过如风机叶片涂层和加热除冰等技术手段控制冬季叶片结冰。

      ● 购买财产一切险与营业中断险，对冲极端天气事件可能对运营与资产价值造成的损失。

风险和机遇识别与应对 金风科技积极践行可持续发展理念，并将应对气候变化作为重要议题纳入公司

“十四五”战略规划。公司高度重视气候风险，包括气候条件变化与极端天气事

件带来的物理风险，以及国家双碳目标、气候变化和能源转型相关政策带来的转

型风险。我们也充分认识到气候变化在带来风险的同时，亦为公司提供了新的业

务增长机遇。

公司从物理风险和转型风险两个维度出发，对气候变化可能对公司业务产生的影

响进行了识别和分析，并通过有效措施适应并减缓气候变化对公司业务运营和可

持续发展带来的影响。
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详情见可持续产品章节

风险及机遇类型

转型风险

潜在影响 应对措施

● 国际政府对气候合规监管要求更加严格，受欧盟《净零工业法

案》、欧盟碳边境调节机制（CBAM）影响等国际法规影响，公司

未来产品出口将面临合规成本增加；

● 国内政府对风电物资循环利用、产品碳足迹管理、绿色供应链、产

品设计等相关政策相继出台，增加了相关管理成本和技术成本。

国际/国家气候政策 ● 持续跟进国内外气候政策要求和法律法规进展，保证生产经营活动满足当地监管要求；

● 制定可持续发展战略，将ESG因素嵌入到整个投资生命周期中，设置节能降碳、风机回收、绿色供应链等重点目

标，推动重点工作落地，降低合规风险。

● 客户对绿色生产经营、产品碳足迹、低碳钢材使用等绿色环保相关

要求日益增加，将增加公司在生产、运营、产品设计及采购的绿色

投入。

客户需求变化 ● 跟进客户所在地的绿色产品法律法规进展，深化客户沟通；在开展12款风机的生命周期评估的基础上，持续提升产

品EPD认证覆盖率；基于风电主业优势，加大低碳、低排放风机研发投入，并不断加强人员碳足迹核算及相关能力

建设。

转型机遇

● COP28承诺实现全球在2030年前将可再生电力容量增至三倍并将

能源效率提高一倍的承诺；我国深入实施"双碳"战略，新型电力系

统建设全面提速，风电在内的新能源产业发展前景广阔。

新能源相关业务发展 ● 面向市场需求，稳步做好风电设备研发制造主业，提高风机的发电率和可靠性，提升智能化服务水平；坚持高质量

发展，持续推进全球产业链布局。

● 海内外市场对产品低碳属性的重视程度日益增加，提高EPD认证的

产品覆盖率可以帮助公司满足客户对低碳产品的需求。

低碳产品市场需求 ● 已开展12款风机的生命周期评估，持续提升产品EPD认证覆盖率；分析风机在全生命周期的环境影响因素，识别不

同阶段改善风机环保性能的机会，挖掘降低碳排放的潜力和机会，逐步减少碳足迹。

详情见资源循环利用章节

● 智慧运营体系在确保新能源设备健康、高效运转的同时，通过提升

设备平均无故障运行时间和采用数字化的资产运营管理模式，帮助

公司实现生产经营活动的降本增效。

智慧运营 ● 已建立成熟的数字化平台，功能覆盖气象灾害预警、智慧运维、风匠平台、功率预测运营管理等；

● 形成布局海内外的智慧服务网络，以便及时提供现场运维、备件供应、部件维护技改优化等服务；

● 成功落地行业首个无人化场站标杆项目。通过无人化场站平台系统，实现运行与检修人员区域中心化及站侧无人值守。

● 国家发改委发布《国家发展改革委等部门关于促进退役风电、光伏

设备循环利用的指导意见》，着力推动退役风电设备循环利用技术

创新、模式创新；

● 风机逐步进入退役期，探索低成本的批量回收技术在降低公司生产

经营成本同时也可能创造新的业务机遇。

循环经济 ● 已形成风机回收再利用体系，建立全国“收、转、运”回收网络、翻新设备销售渠道和旧机回收再制造链条；

● 持续加强包括风机叶片回收等风机资源回收技术研发；加强托盘等物流包装物回收利用。



4北京鉴衡认证中心已获得中国合格评定国家认可委员会(CNAS)授权。

5公司温室气体统计依据《GHG Protocol 企业温室气体排放核算和报告标准》《ISO 14064-1：2018组织层面温室气体排放或移除量化和报告指南》要求开

展核算，排放因子参考《2006年IPCC国家温室气体列表指南》及2019年修订版，生态环境部《关于做好2023ÿ2025年部分重点行业企业温室气体排放报告

与核查工作的通知》等技术文件的相关要求。

6范围2排放量的减少是由于公司通过市场化手段采购绿色电力和绿色电力证书。
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碳减排与碳中和 金风科技持续推进碳管理工作，2024年在公司全面盘查碳排放数据的基础上，已

由专业第三方认证公司北京鉴衡认证中心4完成核查，近三年公司温室气体排放情

况如下：

公司持续优化碳排放数据收集与核算体系，加强人员能力建设。公司自主研发的

“金风碳账户平台”系统，可定期、高效、准确收集碳排放数据，实时了解公司

碳排放动态变化和排放量分布情况。金风碳账户2024年11月获得BV（Bureau-

Veritas）认证签发的《温室气体核算平台方法学验证声明》：针对组织层级通用

范围1和范围2的GHG（温室气体）排放进行量的方法学符合ISO 14064-1:2018

和温室气体核算体系企业核算与报告标准的相关需求。

为响应国家双碳目标，近年来，金风科技加大节能技改投入，全方位开展节能降

耗措施，取得了一定的节能减排效果。2024年，公司进一步梳理能耗使用情况，

深挖节能潜力，共实施节能降碳措施50多项，包括新水厂和风电场光伏建设、园

区风电建设、精确曝气、新能源车辆替代等节能措施，预计每年减少电力消耗约

655万千瓦时，每年减少碳排放约3,949吨。

作为清洁能源和节能环保整体解决方案提供商，金风科技充分利用自身优势，凭

借成熟的绿色电力产品服务体系和丰富实践经验，在公司内部积极推进绿色风电

场和零碳工厂建设。2024年，金风科技电力消耗量为约7.14亿千瓦时，来自风

电、光伏等场内设施的电量为3.78亿千瓦时，市场化交易绿电0.63亿千瓦时，公

司绿电占总电力消耗的 61.8%。

公司自2022年起实现运营层面（范围1和范围2）碳中和。2024年度在开展节能

降耗、使用绿色电力的基础上，购过购买碳信用的形式实现2024年度运营层面

（范围1和范围2）碳中和，并获得中国合格评定国家认可委员会(CNAS)授权北

京鉴衡认证中心已颁发专业认证证书。

公司持续推进范围3的盘查工作，公司范围3的温室气体排放主要来源于采购的原

料及服务、固定资产、员工差旅和通勤、物流运输、风机产品最终处置等领域，

近三年盘查数据如下：

温室气体排放量（范围1&范围2 - 基于地域）5

指标 单位 2024年 2023年 2022年

范围1

范围2

总排放量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

18,746.01 

184,983.71 

203,729.72 

20,006.67 

197,323.47 

217,330.14 

17,334.13 

181,439.68 

198,773.81 

2024年采取的主要节能低碳措施

温室气体排放量（范围1&范围2 - 基于市场）

指标 单位 2024年 2023年 2022年

范围1

范围26

总排放量

单位MW温室气体排放量

单位水处理量温室气体排放量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量 / MW

吨二氧化碳当量 / 万吨

18,746.01

1,251.27

19,997.28

0.1896

0.0152

20,006.67

1,193.18

21,199.85

0.1864

0.0088

17,334.13

1,125.20 

18,459.33 

0.1594 

0.0073 

主要措施

节约汽油

156 吨/年

新能源车辆替代

预计年度节约汽油约

主要措施

节约电力

655 万kWh/年

风电场光伏建设

水厂光伏建设

水处理老旧风机改造

水处理曝气方式优化（曝气改造、精确曝气等）

风电场照明灯具改造、站房温度控制优化、办公生活用能管理优化等

预计年度节约电力约



范围3中，金风科技排放量最大的类别是采购原材料及服务，占比85.65%，符合公司业务特点。因公司整体业务量的增

加，2024年比2023年范围3碳排放总量上升9.58%。

绿色生产和运营 公司秉承“为人类奉献碧水蓝天、给未来留下更多资源”的使命，始终坚持创建

资源节约型、环境友好型、绿色低碳发展型企业。作为绿色发展的引领者，金风

科技高度重视自身生运营过程对环境带来的影响。公司严格遵守《中华人民共和

国环境保护法》等国内相关法律以及海外风电场所在地的相关法律及法规要求，

制定多项内部政策，实施全生命周期管理。公司不断完善环境能力体系建设，根

据ISO 14001要求每年至少进行一次环境管理体系的内部审核及外审工作，确保

相关运营区域符合认证要求。截至2024年底，公司ISO 14001环境体系认证在主

营业务的基础上，覆盖混塔、储能及能碳业务。
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7各类能源和资源能耗计算参考 GB/T 2589-2020《综合能耗计算通则》。

主要能源和资源使用量及密度7

指标 单位 2024年 2023年 2022年

总用电量

风电、光伏自发自用电量

汽油

柴油

液化石油气

天然气

单位MW综合能耗

单位水处理量综合能耗

耗水量

人均耗水量

生产经营用水密度

包装物 - 木材

木材包装物使用密度

亿千瓦时

亿千瓦时

千升

千升

吨

万立方米

吨标准煤/MW

吨标准煤/万吨

万吨

吨/人

吨/千吨水处理量

吨

吨/台

6.87

3.64

2,958.10

1,648.69

160.36

77.86

0.59

0.46

82.85

55.81

0.70

887.21

0.28

6.99

3.55

3,809.33

1,974.01

134.99

77.62

0.54

0.48

89.59

51.11

0.50

620.68

0.068

7.14

3.78

3,213.63

1,905.28

107.56

66.53

0.55

0.46

81.98

44.80

0.48

641.51

0.065

温室气体排放量（范围3）

指标 单位 2024年 2023年 2022年

范围3 万吨二氧化碳当量 440.58613.37672.11

2024年金风科技范围3排放类别及排放量

排放类别 排放比例（%）

上游-采购原材料及服务

上游-固定资产

上游-能源相关

上游-废弃物

上游-交通及分配

上游-商务差旅

上游-员工通勤

下游-交通及分配

下游-产品使用

下游-产品终寿处理

合计

85.65%

5.93%

0.17%

1.15%

2.54%

0.24%

1.01%

1.97%

0.01%

1.32%

100.00%

排放量（吨CO2e）

5,756,558.63 

398,733.87 

11,588.35 

77,499.72 

170,970.89 

15,935.63 

67,902.53 

132,271.30 

979.71 

88,709.36 

6,721,149.99 

能源资源使用 公司在生产与运营过程中使用的主要能源为办公及生产用电、公务车辆使用汽

油、工程车辆使用柴油、员工餐饮使用天然气和液化石油气等，其中电力为公司

能源消耗的主要来源。在用水方面，主要包括办公生活用水、风电场建设工程用

水以及水务业务用水。其中，风电场开发建设过程中，仅使用少量水用于施工、

防尘和绿化等；水务业务过程中，水主要用于药剂制备等工艺过程。

近年来，公司逐步完善能源管理体系建设，全面系统性地推进内部工厂能源审

计、能源管理体系认证、绿色工厂认证和光伏建设等工作。截至2024年底，公司

10个工厂已经建立能源管理体系，并通过ISO 50001能源管理体系认证；4个工

厂已通过国家级绿色工厂认证，4个工厂通过省级绿色工厂认证。公司结合各业

务板块特点，因地制宜开展规划，积极开展制造总装厂、水厂及风电场光伏建

设，提升绿电使用比例。截至2024年底，金风科技10家制造工厂安装光伏发电

设施，其中1家配备风电智能微网；18家水处理厂安装光伏发电设施；19个风电

场安装光伏发电设施。

公司高度重视水资源的节约和管理，严格遵循《中华人民共和国水法》《中华人

民共和国水污染防治法》等相关法律法规，加强取水和用水全过程的节水管理，

提升员工节水意识和节水理念。2024年，公司风电场、水处理厂继续积极开展各

种形式的中水循环回用，如利用中水进行绿化浇灌、配制药剂等，并通过生活用

水供电系统改造、加强生活用水管理等措施提升用水效率。



污染物排放 按《 中华人民共和国环境保护法》、《 中华人民共和国水污染防治法》等法规要

求，公司下属的污水处理厂属于环境保护部门公布的重点排污单位，各个污水处

理厂均严格按照《中华人民共和国环境影响评价法》和《建设项目环境保护管理

条例》要求开展环境影响评价工作、竣工环保验收工作，所有污水厂都具有环评

批复、竣工环保验收批复或自主验收报告及排污许可证。公司建立有运营管理平

台，能够及时对合规风险、环保各类数据报送要求进行预警，包括排污许可证的

到期提醒，确保排污许可证在有效期内。公司在环境治理和保护方面主要投入在

环境监测、环境设施改造与维护、环保宣传等领域，2024年共计人民币5,360.51

万元，全年缴纳环境保护税人民币21.23万元。

公司水务业务行业排放标准、生产经营活动中涉及的污染物排放的具体情况及报

告期内因环境问题受到行政处罚的情况详见公司2024年年度报告（A股：

002202）“重大环保问题”部分。

废弃物管理 公司在风机制造、风电场建设和运维过程中产生的废弃物相对较少，一般固体废

弃物主要包括风电场建设过程产生的建筑垃圾，以及日常办公产生的生活垃圾和

厨余垃圾等；危险废弃物主要为废有机溶剂与含有机溶剂废物、废矿物油与含矿

物油废物、有机树脂类废物和其他废弃物。公司依照法律法规要求，制定了《废

水、废气、噪声、固体废物管理办法》，明确了废弃物管理标准。其中，海上业

务方面，公司要求承接服务的船只随船携带航行海船安全与环保证书、制定海洋

环境污染事件应急预案并定期组织演练，留存演练记录备查。船只出海产生的污

染物交由专门的单位处理，留存与相应处置单位签订的合同或协议，处置记录至

少留存两年。

危险化学品管理 公司建立了危险化学品管理体系，包括物料审核管理、隐患排查识别、管理风险

作业评估及预警、应急管理与处置、安全管理机构等；建立相应的安全管理信息

系统和风险管理机制，实现全要素、全过程、全人员、动态化、信息化地管控危

险化学品。

公司制定了《危险化学品安全管理规定》，规范了化学品的全生命周期管理，防

止化学品事故/事件发生，保障员工安全，减少环境污染，指导公司范围内涉及化

学品采购、使用、储存及废弃处理的各项活动。

公司制定《风力发电机组化学品选用导则》，规范了风力发电机组化学品危害性

分类、选用原则、有害化学品的识别与替代、化学品危害防范措施等。为在机组

设计、生产过程中更安全地选用化学品，公司梳理了危险化学品清单，并对清单

中的化学品危害性进行了识别和分类，有效指导化学品使用。为进一步降低生产

工艺过程中挥发性有机物的排放，推动化学品中溶剂型物料的替代，公司制造工

厂将风机生产过程中用到的溶剂型冷喷锌替换成水性，减少生产过程VOCs

（Volatile Organic Compounds：挥发性有机物）排放的同时减少员工罹患职

业病风险。

公司对工程施工产生的一般固体废弃物再生利用参照国家标准《工程施工废弃物

再生利用技术规范》（GB/T 50743-2012）执行。2024年，集团风电业务建筑

垃圾再利用率达100%。

在危险废弃物管理方面，公司制定了《金风科技2024年环境降低目标措施计

划》，组织不同业务板块设定了危险废物递减目标，落实了相关递减措施，包括

推进危废三严（严防风险、严管过程、严控总量）专项整治行动等，通过相关措

施的落实，公司确保危险废物产生与收集、贮存、转移和清运等全过程精细化、
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规范化、标准化。2024年，实现危险废弃物100%合规处置。

为规范生产环节废弃物排放，公司下属风电产业集团2024年发布《风电产业集团

环境污染因子管理办法》，规范一般工业固废、危险废物各环节台账登记要求与

合规处置规定。各工厂根据自身业务实际，开展如包装物改善、沾染危废物料改

善等形式多样的危废减量行动，有效降低2024年生产单位 MW 风机危险废弃物

产生量。

对接物料供应商改善润滑脂物料包装，公司在原有油脂桶内增加密封袋，减少危

废产量；吨桶替代原有铁桶作为润滑油包装，减少了润滑油包装物总量；对于易

固化的化学品类物质采取更严格的密封保存方式，减少化学品物料失效，通过减

少浪费的方式降低危废产量。此外，对于可回用的化学品，公司通过工艺工装改

进，在使用过程中增加允许重复利用次数，减少化学品使用的形式降低危废产量。

主要废弃物排放量及密度

指标 单位 2024年 2023年 2022年

风电场建筑垃圾

风电业务危险废弃物

生产单位MW风机危险废弃物产生量

吨

吨

吨/MW

397.89

73.95

0.0067

268.61

83.25

0.0035

249.83

67.11

0.0019



资源循环利用

风机回收利用 金风科技凭借多年的风电研发及制造经验，已形成风机回收再利用体系，并建立

遍布全国的“收、转、运”回收网络。公司借助内外部资源，建立翻新设备销售

渠道，形成旧机回收再制造链条。同时，公司具备维修及再制造200余种风电部

件的能力，并自主研发设计了30多个系统级检测维修平台，申请国家专利24个；

在电控部件制造技术方面，“风力发电机组变流器维修能力评估”获得北京鉴衡

认证中心颁发的五星级认证证书。

金风科技成立具备再生资源回收资质的子公司，目前在退役机组回收利用上有三

种回收利用方向，分别为：整机再应用、部件再制造及报废处理。

物流包装物回收利用 针对风力发电机组机舱、叶轮、传动链等部件生产过程中使用的金属托盘，金风

与合作厂家的技术部门协同开展托盘回收利用，完成机舱结构件托盘、传动链电

齿托盘、轴承座托盘、壳体托盘、主轴运输托盘等所有底座和机舱平台托盘的回

收利用。同时针对轮毂和底座等木质托盘，公司协同合作厂家进行工艺改革，优

化托盘质量和尺寸，降低了木质托盘使用量，减少资源消耗。在大部件运输环

节，公司采用铁质工装代替部分木质工装，有利于提升工装的回收再利用比例。

生物多样性保护 公司制定在项目开发、建设、运维过程中关注生物多样性的保护，并重点关注栖

息地丧失、生态系统退化和破碎化、外来物种入侵、过度开采、水文变化、富营

养化和环境污染对生物多样性的影响。

基于此要求，公司识别了风电场在开发以及建设、运行等阶段对生物多样性的影

响，并制定了应对措施。

生态环境保护 公司严格遵循《中华人民共和国环境影响评价法》《建设项目环境保护管理条

例》等国内外法规条例，将生态保护理念覆盖至项目全生命周期，采取多项举措

深化项目运营地的生态环境保护。

在风电场设计开发、建设和运营阶段，公司建立了完善的生态环境保护制度体

系，包括《环境保护和水土保持管理制度》《工程项目水土保持设施和竣工环境

保护验收管理办法》等制度，从风电场开发、设计、施工到运维全生命周期对环

境保护和水土保持的管理模式、管理职责、风险识别与控制、事故调查处理、考

核奖罚及监督检查与改进、环境信息管理、环境保护和水土保持投入等方面进行

了系统的管理。

退役风电叶片的回收一直都是风电行业循环利用的“老大难”问题。2024年，金

风科技启动研制首支GWBD-A可回收叶片，可回收材料比例超过97%，实现叶

片蒙皮、主梁、腹板、叶根等所有部件的绿色可回收，从根源上解决叶片回收难

题。目前该叶片已完成静力、摆振疲劳和挥舞等所有功能测试及叶片部件级降解

验证，具备量产条件。2024年12月，金风与上纬新材、中材叶片达成重要合作

协议《关于促进全风机资源绿色循环暨可回收再利用的共同合作协议》，三方将

在风机资源的绿色循环及可回收再利用领域展开深度合作，推动风电行业的可持

续发展。
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1

整机再应用

公司充分利用机组残余价值，分

散使用到能耗高工业园区、城镇

或用于实训平台、碳中和园区。

报废处理

针对固废高残值部件（塔筒、电

缆、箱变）、固废低残值部件

（电器元件和结构部件）、叶片

等，公司根据固废减量化、资源

化、无害化原则，最大化增加残

值最大化收益。

部件再制造

机组核心部件齿轮箱、发电机等

通过再制造回收，用于后服务维

修市场及运维市场替换使用，提

升部件资源化再次应用，使资源

残值最大化，降低客户运维备件

成本投入。借用再制造产品线现

有大部件及电控部件维修能力，

结合大部件及零部件回收利用需

求，分类消纳以提升部件残值。
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对生物多样性的影响陆上风电场

公司应对措施

风电场在建设、运行、维护和报废

期间，对生物多样性会产生直接或

间接影响。输电线路、气象塔、变

电站、道路、照明灯也会对生物多

样性产生影响；包括：撞击引起的

鸟类及蝙蝠死亡；由于潜在肺气压

伤引发的蝙蝠死亡；野生动物迁

徙；栖息地转换与退化；干扰蝙蝠

和鸟类的日常活动（如从喂食到栖

息或繁殖地）等。

未来，公司将围绕风机对生物多样性的影响，按照法律法规要求，推进生物多样

性的可持续发展，完善项目开发、建设、运维全生命周期的生物多样性保护；并

致力于推动生物多样性保护各相关方的参与，加强生物多样性保护法律法规、科

学知识及典型案例等宣传普及。

在风电场选址和开发阶段

公司在风电场宏观选址中，对生

物多样性问题做早期筛查，判定

项目是否毗邻具有较高生物多样

性价值的区域；在微观选址中，

开展风电场厂址范围的生物多样

性调查，同时获取厂址基线生物

多样性信息；办理环境评价、水

土保持等批复文件过程中，如涉

及自然保护区、珍稀动植物、水

土流失易发区等情况，对风机点

位进行调整。

在风电场建设阶段

公司形成对风机点位进行复核

确认的机制，确保避开各类威

胁生物多样性的风险点。禁止

在风电场中建造吸引鸟类和蝙

蝠的人工景观，如水体、栖息

区或筑巢区、新建喂养区及中

转地和栖息地等。

在风电场运维阶段

开展生物多样性监测，通过保

护植物分布、妥善处理生活垃

圾等举措，保护野生动物、鸟

类以及植物分布，促进人与自

然和谐发展。

对生物多样性的影响海上风电场

公司应对措施

在海上风电规模化、大型化的发展趋势下，海

上风电场开发及建设规模加大，其过程中对海

洋生态环境的影响也随之凸显。机组部件运输

过程中的噪声和震动可能会对鱼类的听觉和行

为产生影响；机组建设安装过程可能会对海洋

水质、海底地形和海洋生物造成破坏，如破坏

珊瑚礁、海草床等；水下桩基打桩、海底输电

电缆铺设等是影响海洋生态的主要环节；海上

机组运行过程中，风机叶片旋转可能影响鸟类

栖停迁飞或对其造成撞击伤害。

在机组部件运输阶段

公司通过严格控制运吊船舶的污

染物排放、制定合理的运输路线

规避既有海洋生态保护区、采用

低噪声、低震动的运输方式等消

弭对于海洋生态环境的负面影

响。在海上机组启运前，公司利

用数字化技术规划运输路线，避

开渔业养殖区、海洋保护区。同

时，公司选择具备环保体系认证

的承运商，要求承运商选择符合

运输路线途经海域排放要求的运

吊船舶，降低环境损害。在运输

过程中，公司还采用减震垫、降

低船速等方式减少噪音与震动对

海洋生物的影响。运输过程中，

废气油污，严禁倾倒到海域中。

在海上风电场建设阶段

公司采用精细化施工，同时借

助数字化仿真模拟、高耗时工

序优化穿᣿等技术，大幅缩减

吊装时间，避免多次、大范

围、长时间施工对海底地形和

海洋生物的破坏。会注重工程

垃圾、生活垃圾对海上生态环

境的影响，严格限制随意丢弃

垃圾以免影响生态环境，要求

将垃圾全部带离海域进行无害

化处理。

在风电场运行过程中

公司采用智慧监测系统，通过

遍布整机的上百个智慧化传感

器及视频监控，设置空-海立

体监测网，对靠近机组周边的

鸟类、海洋生物活动等进行实

时监测，减少风机运行对生物

种群正常活动的负面影响。在

机组运行过程中，为避免转动

叶片造成对海鸟的伤害，在机

头均安装有驱鸟装置，防止海

鸟飞行中撞击叶片或者被叶片

撞击带来伤害。



可持续产业链

06
金风科技将可持续发展理念融入研发设计、采购、制造、安装和运维

及后服务等全产业链环节，引导供应商履行环境和社会责任，带动全

行业可持续发展转型。



供应链可持续

管理

金风科技持续完善供应链管理体系，识别并应对供应链风险，保障供应链可持续

发展。2024年，公司将《集团供应商准入管理制度》与《集团合格供应商评价管

理制度》进行整合，更名为《集团供应商管理制度》，增加了供应商资料变更管

理、供应商整改/奖惩/退出/黑名单管理等内容；发布《集团供应商管理办法》，

规范了涵盖注册管理、数据维护、开发准入、绩效评价、状态调整等供应商全生

命周期管理的执行标准和基本要求。

公司规定新供应商需经过供应商开发、资料审核、考察、认证评分、产品试制、

小批量验证、产品认证评分等完整的开发准入程序才能纳入合格供应商范围；对

于已纳入合格供应商范围的供应商，执行定期评价考核，通过质量、交付、技

术、财务、法务、服务等多维度对供应商进行客观、公正的评价，以评估供应商

综合能力。对于整体表现较好的供应商，给予奖励；对整体表现不佳的供应商，

通过整改、处罚、退出等措施进行管理。

为加强公司在供应链管理过程中的风险管控，2024年公司制定了供应链采购合规

自查标准，对标采购管理和相关方管理的46条检查项，自査识别风险并提出针对

性整改措施，规避供应链管理的潜在风险。

负责任采购 公司在与供应商确立合作关系的过程中，充分尊重供应商的合法权益。在合同模

板的制作过程中，通过合同条款的设计，确保供应商作为乙方具备在法律规定中

应有的知情权、监督权和参与权。在合同执行过程中，严格遵循合同约定执行，

确保双方的权利义务得到有效保证。

公司采取供应链反腐败措施，要求供应商在注册阶段签订阳光合作承诺书，以维

护良好的社会风气和道德水平，预防经济活动中可能出现的舞弊腐败行为。阳光

合作承诺书中也提供了供应商对于金风工作人员发生违规违法行为的举报投诉渠

道，形成相互监督的健康合作环境。此外，公司《集团供应商管理制度》中建立

了黑名单机制，明确了贿赂金风科技员工等不正当竞争手段将触发负面行为清

单，列入黑名单管理的供应商，有效期内禁止在全公司范围开展合作。

为提升供应商数字化管理水平，金风科技建立供应商全生命周期管理平台，提升

整体管理效率及合规性，也为供应商提供了公开、透明的线上平台。2024年，该

平台在已有的供应商注册、开发准入、评价、申诉、整改、退出、可持续发展等

管理功能的基础上，增加了招采寻源功能，实现了从采购需求、招采评审、采购

定价到合同签订的采购流程数字化管理；同时增加了供应商信息通知与反馈的功

能，与供应商之间的信息交互上实现了数据化和可视化。自平台运行起至报告期

末，未收到关于违反供应商公平、公正合作原则的投诉和建议。

供应商社会

责任管理

供应商社会

责任管理

金风科技持续推行供应商社会责任管理方案，通过不断优化供应商社会责任管理

制度、开展内外部社会责任审核、严格落实纠正措施等方式，引导和促进供应商

提升自身管理水平，降低供应链的社会责任风险。

2024年，公司制定并发布《集团供应商社会责任管理办法》，规定了供应商社

会责任评价的原则、指标、要求及评价程序等。供应商社会责任管理的评价分类

包括零容忍问题、首要问题、普通问题三类；评价指标涵盖劳动者权益、健康和

安全、环境、商业道德、负责任采购回收、管理体系和项目现场（工厂）HSE管

理等，并在每个指标中设立了零容忍问题，包括是否强迫劳工、是否使用童工、

是否非人道待遇、是否一年内发生过死亡、是否发生过环境污染事件、是否贪腐

贿赂等。如公司发现供应商发生零容忍问题，停止供应商开发，已合格供应商终

止合作；如发现首要问题，供应商需提供原因分析，并在规定时间内完成整改；

如发现普通问题，供应商可以根据自身情况完成整改。供应商评价结果分为四个

等级，其中等级A、B、C触发不同的评价频率，等级D将剔除合格供应商并终止

合作。

公司根据2022年和2023年供应商社会责任审核结果，识别不同供应商的社会责

任风险等级，制定2024年供应商社会责任审核方案。2024年，公司聘请独立第

三方，完成85家风电机组零部件供应商社会责任审核，其中A级供应商数量为83

家（占比97.6%），B级供应商数量为2家（占比2.4%）；无不合格供应商且所

有首要问题均已完成整改。其余未被列入到年度审核计划中的主要供应商，均有

三年内的社会责任审核报告，且2022年和2023年审核结果优异。基于此，公司

维持风电机组主要零部件制造商社会责任审核率100%。
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绿色供应链 金风科技自2016年起在行业内率先实施“绿色供应链”项目，致力于推动整个

产业链绿色化低碳化，持续在体系建设、审核评价、宣贯激励、绿电提升等方面

开展行动，引领行业低碳转型。

2024年，公司更新发布了《绿色供应商评价规范》及《供应商绿电使用评价规

范》，确保企业标准积极准确跟进国家最新政策要求。公司全年风力发电机组主

要零部件供应商绿色审核覆盖率为100%。其中，表现最优的四级、五级供应商

同比提升18%；三级及以上同比提升24%。同时，公司全年对合作的供应商开展

绿色供应商评价规范及绿电使用评价规范培训，帮助供应商提高绿色生产意识和

提升低碳环保能力。

支持产业链发展 金风科技作为风力发电装备制造业供应链核心企业，整合自身国内领军和全球领

先的风电优势，与行业共同探讨技术提升路径，实现产业链可持续发展。

公司积极影响和带动供应链企业使用绿电等可再生资源，逐年提升绿电覆盖率及

生产金风产品绿电比例。2024年，主要供应商生产金风产品绿电比例达78%。

对于绿电使用比例高的供应商，公司在订单采购时会优先选用并给予相应的政策

优待，鼓励供应商持续增加绿电使用量。

金风科技依托自身“三减碳一平台”的绿电资源优势，通过在供能侧提供风电、

光伏等零碳电源，用能侧提供电储能、水蓄能等最优用能控制，交易侧提供绿电

交易、碳交易等碳管理服务，推进产业链增加绿电使用量、减少温室气体排放。

2024年，金风为30余家供应商提供了包括风电、光伏、储能、绿电交易、绿证

交易等绿电解决方案，助力产业链可持续发展。
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为解决传统风电机组扭缆由于悬垂、扭转，存在结构件损坏、电缆磨损等故障难题，金风科技发明了大型“旋转

电能传输装置”，实现了机舱电缆和塔筒内电缆都固定敷设，从而彻底解决了因为电缆的不固定带来的各类问

题。该技术于2024年4月入选国家知识产权局“十大专利产业化典型案例”，2024年11月入选中国专利保护协会

“2024年度中国绿色技术创新典型案例”。

公司积极推进该项专利技术进行成果转化，先后与多家供应商进行偏航集电环专利技术的授权许可，助力供应商

技术提升，并在推动了行业技术革新以及行业节能减排、应对气候变化、优化电力结构等方面发挥了引领作用。

风电机组偏航集电环专利助力供应商技术提升

主要供应商生产金风产品绿电比例

2022年

46%

60%

78%

2023年 2024年



公平健康工作环境

07
金风科技致力于营造多元、平等、包容的职场氛围，保障员工基本权

益，确保员工职业健康安全，提供广阔的职业发展空间与资源，尊重

员工诉求并提供多样化员工福利，为员工创造安心、愉悦的工作环

境。2024年，凭借对于全球人才的强大吸引力，在领英中国举办的

ConnectIn年度管理者峰会上，金风科技荣获领英颁发的“2024年

度全球人才吸引力雇主”奖项。



平等规范雇佣 金风科技严格遵守《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》

《中华人民共和国就业促进法》及业务运营所在国家和地区适用的劳动就业相关

法律法规，支持中国政府批准的各项国际人权公约，发布《集团招聘管理制

度》，并通过内部培训明确了非歧视等合规雇佣的要求，保障平等规范雇佣员

工。公司招聘工作严格按照招聘录用程序执行。2024年，公司未出现歧视、雇佣

童工、强制劳动等情况，员工未出现罢工或停工等情况。

公司严格遵守国家及地方的法律法规，及时足额为员工缴纳社保公积金，缴费基

数和缴费比例均按照当地人社局和住房公积金管理中心的规定执行，没有缓缴、

错缴、漏缴的情况发生，保证员工基本的法定权益。

权益保障 金风科技发布《集团员工权益管理办法》，严禁和抵制任何形式的雇佣童工和强

制劳动，不允许以暴力、威胁或非法限制人身自由的手段强迫员工劳动、限制员

工自由，禁止体罚、恐吓、骚扰、虐待和任何歧视员工的行为，尊重员工依法自

由集会与自由结社的权利，为员工权利的保护奠定了基础；明确不同种类歧视的

含义，确保公平公正地对待不同种族、肤色、民族、性别、年龄、宗教信仰和文

化背景的员工。公司明确雇佣童工违规补救制度并将员工申诉渠道标准化，如发

生误招童工行为，须尽快上报核实，并护送相关人员回家及提供适当的经济资助

等；如有侵犯员工权益事件发生，须按照《集团奖惩管理制度》对侵犯者予以惩

戒，并对受侵犯者进行沟通疏导与及时补偿。

公司以联合国公约、国际劳工组织公约为指引，发布《反现代奴隶制指引》，明

确对现代奴隶制零容忍、员工自由申诉等原则，对全球金风人权保护的价值观进

行了强化。公司根据国家法律法规要求，定期修订《集团考勤管理制度》，保障

员工享有法定节假日、带薪年休假、带薪病假、带薪产假、带薪产检假、带薪婚

假、带薪丧假、带薪福利假、带薪育儿假、带薪体检假等福利假期的权益，保障

员工工作和生活的平衡。同时，公司开展多种形式的员工权益相关制度培训，提

升金风人权益保护意识，保障了员工权益管理相关制度的落地实施。

公司将工会视作联系员工的桥梁和纽带，尊重员工自发设立工会组织的权力，持

续健全以工会协商为基本的民主管理方式。工会委员会代表员工与公司协商签订

《集体合同》《工资专项协议》《职业安全卫生协议》和《女职工权益保护协

议》，经企业职工代表大会审议通过，双方首席代表签字后向职工公示，切实维

护劳动关系双方的合法权益。工会参与员工利益相关制度评议，监督员工利益相

关制度的民主公示程序的履行实施，切实落实民主管理。2024年，工会代表共参

与7个公司制度评审，包含《集团考勤管理制度》《职业卫生管理制度》等。
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2024年

100 %
员工劳动合同签订率

100 %
社会保险（包含基本养老、医疗、失业、

生育、工伤保险）覆盖率

11,126 人
员工总数（人）

员工构成概览8

8员工总数仅包含全职员工，除按雇佣类型划分中包含兼职（实习生）人数以外，其他划分统计中均仅对全职员工的划分统计，不包含兼职（实习生）。

按性别划分人数及占比

按雇佣类型划分人数及占比

男员工

8,742

78.57%

2,384

21.43%

女员工

按地区划分的员工人数

中国

9,966

89.57%

1,160

10.43%

非中国地区

按年龄划分人数及占比

29岁及以下员工

2,422

21.77%

375

3.37%

6,071

54.57%

2,258

20.29%

30-39岁员工

50岁及以上员工 40-49岁员工

按学历划分人数及占比

研究生及以上

2,542

23.80%

6,280

56.44%

2,198

19.75%

本科 大专及以下全职员工

11,126

98.61%

157

1.39%

兼职（实习生）员工



员工沟通 为拓宽员工沟通渠道，金风科技在面向海内外全体员工的EIS系统上开设员工合

理化建议专栏，工会开设员工意见箱，并定期开展面向全员的员工沟通会，以及

涉及员工切身利益的制度民主评议、各项工作的投诉渠道、集团审计监察举报邮

箱等，全面听取员工心声，满足员工各项合理化诉求。

此外，公司在各工厂同步设立专项申诉机制，包括匿名意见箱、员工意见二维

码、月度员工沟通会等，广泛听取员工意见。以上收集到的员工意见将及时落

实，1日内问题受理，3个工作日内问题关闭，5个工作日内问题回访。对于匿名

意见，不回访提问人，会回访问题回复人的实际落地情况，确保员工可以自由申

诉，不受到任何打击报复。

员工培训与发展 金风科技积极为员工提供多样化学习培训和多元化职业发展规划的机会，同时设

计了有针对性且可持续的学习解决方案和职业发展路径，帮助员工实现个人价

值，拓宽职业发展通道。

公司持续面向员工进行满意度和敬业度调研，全面了解员工需求、聚焦管理改善

点，制订改进计划并持续改进，提升员工体验和满意度。2024年，公司以网络问卷

的形式面向员工进行调研，共计 8,860 名员工参与，总体敬业度表现为4.44分（5

分制），较上年提升0.06分；满意度为4.39分（5分制），较上年提升0.07分。

员工培训 金风科技始终以人才培养为核心价值主张，制定《集团培训管理制度》，逐年完

善人才培训体系，沉淀共享知识经验，搭建员工学习平台，助力员工终身成长。

公司已形成标准的课程开发流程，所用方法、工具均根据教学理论进行定制优

化，并在开发工作中应用。内部讲师的培养和管理以《讲师管理办法》为标准，

以选、育、用、留为主线，分级赋能内部讲师。截至2024年底，已累计认证内训

师600余人，为内外部新能源行业人才赋能。

为满足公司业务发展、员工成长需求，公司持续推动风电知识经验沉淀，形成包

含1,400余门自主产权课程的风电知识树，开拓多元、多渠道学习方式，依托在

线学习平台扩大培训覆盖区域、拓宽学习广度、丰富学习内容，深度支持业务，

满足员工提升专业知识和基本职业技能的学习需求。

公司构建了集团级、业务单元级和中心/部门级的三级人才培养体系，共同协同设

计、组织实施包括领导力、专业能力、通用能力及新员工的各类培养项目，集团

层级沉淀并固化包括零碳练习生、新任经理人、金风大讲堂、金鹰工程系列等多

个经典培训及人才培养项目。

金风科技股份有限公司 公平健康工作环境2024 年可持续发展报告

66 67

公司在澳大利亚业务区域实施了7天24

小时的独立第三方匿名申诉服务，为员

工、承包商和供应商提供了一个新的渠

道去开展申诉或举报任何违反公司行为

准则的情况，全面保护相关方申诉及举

报的权益。

2024 年，针对澳大利亚业务的管理人员

开展了强化培训，内容涉及对该服务的

改进介绍，包括增加了在线举报语言选

项（包括中文）、更完善的案例管理功

能以及举报流程等。

澳大利亚24/7独立第三方匿名申诉服务

2024年

4.44 分
员工敬业度表现（5分制）

4.39 分
员工满意度（5 分制）



职业发展 金风科技始终坚持将员工个人兴趣专长与公司发展需要紧密结合，建立了较为完

善的岗位任职资格体系，界定不同岗位序列和层级的能力要求，清晰规划员工职

业发展路径，牵引专业人才自我能力提升。

公司充分考虑行业属性、发展战略、组织定位、职责边界和员工能力需求等，发

布《集团岗位体系管理制度》，设计专业和管理两种发展通道、八大岗位序列，

积极培育各专业领域的优秀人才，为员工提供事业成功和个人终身成长的舞台，

并鼓励跨界轮岗，拓宽员工职业生涯空间。同时，公司吸纳全球人才，在多个国

家核心管理团队及重要岗位配置本地员工，加强本地人力资源储备，也为外籍员

工提供平等的发展通道。

薪酬及激励 公司每年对标外部市场同行业薪酬水平，通过动态评估和更新内部薪酬体系，确

保薪酬外部市场竞争力。同时，公司严格遵循《劳动法》《劳动合同法》等法律

法规，坚持 "以岗定级、以级定薪，人岗匹配、易岗易薪" 的薪酬策略，以岗位序

列及职级体系为定薪基准，每年定期开展基于能力评估、工作成效等维度的绩效

评价，以绩效贡献作为薪酬分配的核心标准，实行多劳多得原则，杜绝性别、年

龄等非工作因素影响。

公司构建了全员覆盖的个人绩效管理体系，通过战略目标逐层分解形成组织与个

人绩效目标，借助上下级面谈反馈机制强化过程督导、能力赋能与资源保障，建

立季度考核与年度考核相结合的评估机制，确保组织绩效与个人考核的强关联

性。绩效考核结果直接应用于员工薪酬激励、职级晋升与发展规划，并针对管理

层、技术序列、营销序列等不同群体设计差异化激励方案。

2024 年金风科技依据《上市公司股权激励管理办法》及《2024 年限制性股票激

励计划（草案）》相关规定，正式实施限制性股票激励计划，旨在健全长效激励

机制、强化股东 - 公司 - 员工利益共同体建设。该计划通过绑定优秀人才中长期

贡献，有效提升团队凝聚力与创新动能，促进公司可持续发展。2024年12月13

日为首次授予日，向符合条件的460名首次授予激励对象授予限制性股票

3,940.00万股，授予价格为4.09元/股。
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94.7 %
接受培训员工占比

47.3 小时

人均培训小时数

年度员工培训总体情况

新员工培训 新员工

帮助新员工在金风平台上迅速发挥价值，培养具

备客户导向、一线导向价值观的金风人，包括社

招新员工集训及校招品牌项目“零碳训练营”。

全年共开展10期

社招新员工训练

营，1期校招零碳

练习生训练营，

培训751人次。

线上培训+在线直播 员工

聚焦业务痛点问题，提供专项赋能，关注全员通

用能力，普及专业知识，持续自主知识沉淀，打

造专项讲师。

开展线上培训项

目及直播88期，

覆盖约30,000人

次，累计线上学

习时长超10,000

小时。

内训师培养 内训师

根据内训师分级赋能模型，并以课程开发和经验

萃取为培训核心，打造具备开发能力的培训师，

最终实现公司内部的知识、经验的转化；有效推

动公司内部知识分享和传承。

组织内训师培

训3期，新认证

58名内训师。

金风大讲堂 多专业序列
聚焦专业岗位序列人员，聚焦业务发展问题，精

准定向赋能，提升技能，改进绩效。

共开展11期培训，

覆盖1,172人次。

专业能力发展

新经理人培训
新任经理人、

一线经理人

实现个人贡献者向团队管理者的㻿色转变，使其

掌握应具有的管理知识和工具，助其传承金风文

化、重塑干部共识。

共实施2期，

共57人参与。

金鹰工程
高潜力人才、

干部及后备干部

围绕各级关键人才通过学习先进的理念和方法、

探究外部优秀实践案例、小组实践等多种方式帮

助其实现思维和能力的改变和提升。

多批次，累计

面向800余人。

2024年集团级主要学习发展项目

培训项目名称

领导力与管理能力发展

应知必会 员工

此项目为通识普及项目，旨在向在岗员工普及最

新的公司基本知识，对于员工基本行为划定同一

准则，是员工岗位胜任通识知识培训。

多批次，累计

4年覆盖98%

的全体员工。

通用能力发展

培训对象 主要培训内容 参训人次
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2024年

441,630 小时

安全培训总学时约为

职业健康与安全 公司严格遵守《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》

等法律法规，优化《集团环境与职业健康安全方针、目标指标及方案管理制度》

《集团危险源辨识、风险评价和控制管理》等管理制度，通过塑造安全文化、落

实安全教育、推动本质安全提升、加强相关方安全管理、保障业务工作安全，落

实全体员工职业安全健康管理等工作，推动安全体系建设与业务紧密融合，努力

构建本质安全型企业。公司制定安全规划部署，明确了2024年“零死亡、零重

伤” 的年度安全生产目标，并向公司各生产单位安全管理团队进行宣贯、分解目

标，推动并实施安全行动计划，主要内容包括：隐患限期整改率100%、安全培

训计划完成率100%、事故处理合规率100%。2024年，员工因工死亡人数为

19，重大安全事故数为0，职业病发病次数为0，工伤保险覆盖率100%，工伤保

险缴费金额为人民币14,539,100.06元10。

公司不断创新安全文化建设的载体和形式，持续推动安全文化有效推进。2024

年，公司组织“领导安全说”视频录制活动，各生产业务单位和安全管理层共

115位领导亲身分享，旨在向员工传递公司安全生产理念和安全管理经验，并强

调安全生产责任制的落实，形成了积极的示范效应，进一步激发了员工们参与安

全工作的热情。

此外，公司依托于安全生产月、职业健康周、消防日等专题，举办知识竞赛、安

全咨询日活动、安全大家谈、安全主题文章、漫画及视频征集等活动，总结安全

管理经验并结合业务特点，开展典型隐患学习、安全技能比武等，提高员工安全

意识与避险逃生技能，激发员工对学习安全知识的热情，营造安全文化氛围。

塑造安全文化

金风科技海上风电培训中心：

依据安全生产法“三管三必须”要求，2024年，金风科技制定了全面安全责任履

职行动计划，从明责、知责、履责、考评四个方面，建立了各层级、各岗位的安

全生产责任制清单，明确年度安全履职履责计划。为此，公司专门在HSE信息化

平台上开发了履职评估跟踪系统，定期组织安全生产管理者开展安全履职评估行

动，确保安全履职到位。

全员安全责任制

根据公司年度安全目标，结合员工安全知识水平与培训需求，2024年公司以集中

授课、开设工作坊、在线学习与实操演练等多样化培训形式，实施了涵盖安全生

产法律法规、电气安全、应急救援、安全操作规程、危险源辨识与风险评估、本

质安全等各类培训课程。在培训过程中，公司注重员工互动，及时解答员工提出

的问题，确保员工能够充分理解和掌握所学内容。另外，针对不同岗位能力需

求，公司邀请外部安全领域专家授课，并开发视频课程及题库，建立了线上HSE

培训课程库，沉淀具有金风特色的HSE知识体系，进一步提高员工的安全意识，

使其掌握必要的安全知识和技能，降低安全事故的发生率，保障企业的安全生

产，同时提升员工对公司安全文化的认同感和归属感。2024年，安全培训总学时

约为441,630小时。公司也为外部同业人员提供培训支持，截至2024年底，已累

计为行业超2,000家企业提供超60,000人次安全培训服务，培训平均满意度达

98.72%。

落实安全教育

2024年

0 起

重大安全事故数

0 次

职业病发病次数
金风科技海上风电培训中心拥有三大类培训资质，包括全球风能组织

（GWO）培训资质（17项），特种作业（高处/低压/焊工作业等）

及海上交通基本安全技能培训资质。培训中心已自主研发了9套课程

体系、105类课程，并在国内共拥有江苏盐城与浙江温州两处培训基

地。其中，安全实训平台拥有国内唯一可实现的雨雾风浪、电闪雷鸣

的实训水池及多种类型培训平台，可使学员在海陆典型机组平台上实

现实操培训，无缝对接项目现场一线作业。2024年，公司共为员工

提供了733人次GWO培训，包括安全类培训718人次、技术类培训

15人次。

9员工因工死亡原因为上班途中发生交通事故。公司已开展员工电动车辆安全性能、准驾资质专项检查，并进行事故警示教育和电动车辆安全驾驶专题培训。

10由于不同国家社保体系不同，工伤保险缴费金额仅包含国内主体，不包含国际。



2024年9月份，最强台风“摩羯”在我国南部沿海登陆，其中心最大风速68米/⻿，属17级以上大风，是继2014

年台风“威马逊”后登陆我国的最强台风。金风科技通过公司气象预警平台，实时追踪台风路径变化，给出天气

预警信息，主动优化风机控制策略。台风过境期间，涉台风区域风电项目的金风机组均从容通过极端天气考验。

金风科技徐闻某项目位于“摩羯”核心风圈内，遭受正面冲击，所经受最高风速达44.72米/⻿，13ÿ14级飓风

持续影响项目近6小时。台风过境期间，机组在狂风之中稳稳矗立并保持高效发电。

17级台风“摩羯”来袭，金风科技风机全部通过“大考”
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公司十分重视本质安全，通过设计和工程技术手段，从根本上消除或最小化系

统、设备或工艺的潜在危险；并且，开展面向研发、产品以及安全管理人员的本

质安全培训，在研发设计阶段进行安全评审，提升风机机组的本质安全水平，从

根本上保障风机安全运行。

公司组织变流器生产厂家的技术专家及金风各业务单元的安全、技术专家，共同

对变流器安全防护优化思路和现有机型的技改优化方案的可行性进行论证，进一

步梳理目前变流柜存在的缺陷与问题，同时为后续的新机型设计和现有机型技改

提供了技术支撑及本质化设计方案，提升系统自身的安全防护能力。此外，公司

在集成产品开发（Integrated Product Development, 简称IPD）流程中嵌入了

安全评审内容。在产品设计端，安全管理人员即开始参与评审，通过本质安全设

计，从源头上消除安全隐患，降低了事故发生率。

提升本质安全

2024年，公司集团层面结合各单位危险源辨识与评估结果，制定专项隐患排查计

划，创新组织检查形式，组织各单位进行交叉安全检查与安全标准化管理评审工

作，实现了安全检查与管理改进交流同步进行，通过定期专项隐患排查、日常安

全检查以及节假日前的综合排查等多种手段，有效避免安全事故发生。针对易发

生事故的触电风险、高处坠落风险和手部伤害风险，重点推进了以下3个专题活动：

事故预防管理

在海上产品安全设计方面，金风科技重视其设计方面加强抗极端天气的能力，对

叶片进行了强度、形状、受力三方面的抗台风定制化设计，保障各项振动数据及

指标平稳。

在海上职业安全风险管理方面，公司将风险识别深化，细致识别并记录了超过

420项作业环节，对3,500个潜在危险源实施了分级精细化管理，确保了危险源辨

识工作的精确无误与全面覆盖；将风险分析细化，整理出包含64项关键危险源的

清单，为后续管理提供了重要依据；将风险控制强化，建立了控制措施的定期评

估机制，依据评估反馈不断调整和完善策略，确保风险控制的有效性与适应性。

海上风电安全

公司严格遵守全面落实职业健康安全管理体系。截至2024年底，公司ISO 45001

职业健康安全管理体系认证在风电主营业务基础上，覆盖混塔、储能和能碳业

务。2024年，公司修订和完善了《集团职业卫生管理制度》，规定了各业务单元

在职业活动过程中的职业病防治管理等方面的内容，包括建设项目职业病防护设

施“三同时”、职业病危害因素检测与评价、职业病危害项目申报和告知、职业

健康培训宣传、职业病防护设施维护、职业健康监护、职业病与疑似职业病病人

管理、职业病危害事故及应急管理、职业卫生档案及从业人员档案管理等。2024

年公司未出现职业病案例。

公司建立了详细的职业卫生档案和从业人员职业健康监护档案，定期检测与评价

职业病危害因素。公司在与员工签订劳动合同时，提前告知岗位的职业病危害因

素，并在新员工入职培训中加强职业健康与安全教育培训。2024年，员工职业健

康体检到检率为100%。在工作过程中，公司做好职业病危害防护措施，为员工

配备专业和特殊性劳动防护用品，对于可能产生职业病危害的设备、化学品等材

料，均在醒目位置设置警示标识和警示说明，并对防护设施和设备进行经常性的

维护保养和检修。

公司重视每一位员工的健康发布金风科技员工健康标准，提高员工对自身健康管

理的意识，帮助员工掌握和使用科学的健康管理方法和工具。公司策划并实施了

2024年职业病防治法宣传周活动，包含职业健康知识竞赛、管理人员专题培训、

达人评选等多种活动形式。

职业健康安全

公司制定了《集团相关方环境职业健康安全管理制度》（公司对供应商或第三方

公司人员统称相关方），公司在相关方安全管理方面的理念是：“相关方安全管

理是业务的一部分，管业务同时管安全。”公司将相关方安全管理纳入公司一体

化管理，明确了相关方引入资质、相关方合同以及安全协议签订的要求、相关方

人员入场作业资质的要求、相关方人员入场作业的监管要求以及相关方履约等五

大环节的安全管理标准；每年开展年度安全评估，实施全过程安全管理。

相关方安全

2024年

100 %
员工职业健康体检到检率

专项培训

2024，年公司共计527人参加高

处作业培训，28人参加高级救援

培训，共计900余人参加其他高处

作业人员培训

出台制度

2024年，公司发布《能量隔离上

锁挂牌安全管理规定》《高处作

业安全管理规定》等制度

手部作业安全隐患提升

2024年，公司组织识别手部作业

专项危险源辨识，并开展改进行

动，优先改善工具安全性，2024

年共计完成16项安全隐患改进行动1 2 3
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公司致力营造开放、和谐、健康工作环境，关注员工身心健康，持续改善工作环

境条件，增强员工的凝聚力和归属感。
员工关爱

金风科技坚持以健康可持续发展的理念服务员工，开展多项健康管理工作，激发

员工创造力，提升幸福感，从而影响家庭，辐射社会，为构建新质人才和新质生

产力提供支持，推动行业高质量发展。

分析去年员工福利体检总检报

告结果及当年流行疾病发生情

况，升级员工福利体检套餐为

1+X（即基础体检项目+体检

自选包）；将一线员工福利体

检与职业健康体检有效结合，

为高原和沿海工作员工定制心

脑血管和风湿疾病重点体检项

目的专属体检套餐。

员工健康

为全员提供体检套餐

研发健康日 亚健康检测 亲子心理沙盘体验 “和风细雨”送健康活动

引进亚健康检测仪器，共检测

1,500名员工，其中覆盖一线

员工1,000名，健康风险早发

现、早预防。

优化健康产品与资源

持续开展“每日早操”“千人

百天运动打卡”“和风细雨”

送健康等各类健康管理活动。

2024年，实现员工身体质量指

数（BMI）降档率达30%。

打造特色健康产品矩阵

组织“颈肩腰腿疾患的自我救

赎”“懂点中医 安然入秋”等

多场线上直播及线下健康主题

活动；定期提供中医养生、科

学防癌、慢病管理等科普讲

座，推送多篇健康科普文章和

短视频。

普及健康科普知识

2024年，公司新增“健康小

屋”，服务员工2,396人次，

邀请来自13个科室的外部专业

医师，为员工提供健康咨询、

体检报告解读、健康指标监测

等服务。

增设“健康小屋”服务

截至2024年底，员工心理援助

项目（EAP）在线平台共有

1,805名员工注册，可在平台

应用自助解压、冥想、心理测

评、心理咨询等服务；2024

年，以绘画、舞动、沙盘、讲

座形式开展线下员工心理团辅

活动15场。

关注员工心理健康



法定福利

●法定节假日、休息日、年休假、病假、

产假、产检假、护理假、婚假、育儿

假、丧假等

●社会保险，包括基本养老保险、医疗保

险、失业保险、工伤保险、生育保险

●住房公积金

●其他属地化法定员工福利

非法定福利

●带薪福利假

●带薪体检假

●住宿福利

●文化福利

●用餐补贴

●出差补助

●通勤班车

●园区商户

●文体场馆

●文体培训课程

●员工活动中心

●多样文化活动

●福利体检

●商业医疗保险

●员工家人商业医疗保险

●员工子女入学援助

●文体特色托管服务

●员工援助计划

●人才落户

●生育/疾病/工伤探望慰问

●其他福利
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金风科技员工福利体系一览

公司重视人文关怀，建立完备的福利保障体系，在保障员工法定福利的基础上，

为全员提供丰富多样的福利保障，为员工的工作与生活提供便利，为员工个人、

家庭生活提供力所能及的帮助，激发员工以更饱满的热情投入生活与工作中。

员工福利 公司致力于营造开放、透明的工作环境，在不同职级、不同部门、不同文化背景下

建立多种沟通渠道。为了进一步促进跨文化交流，增强属地员工的归属感和跨团队

协作，增强员工对金风文化的认识，公司举办多种属地特色文化活动，如组织区域

工程服务骨干代表来京进行交流培训，加强海外骨干员工对于公司的深入了解，增

强属地与总部的连接；开展专项主题交流，共建标准，构建系统性专业能力；同时

围绕业务挑战及痛点进行交流，促进跨区域交流，沉淀关键经验。

文化交流

家庭开放日六一“零碳嘉年华”活动

金风国际中东北非团队在埃及

组织了中外籍员工参加的集体

婚礼。集体婚礼融合多国特

色，促进文化交流。

金风国际欧洲团队中外籍员工

于2024年录制了一首励志歌

曲“Everyone is Number 

1”。歌声唱出了他们对过去

卓越努力的肯定，以及对攀登

未来高峰的坚定信念。



和谐社区关系

08
金风科技在开展业务运营过程中，以可持续发展的理念和方式参与到

业务所在地社区的发展中，重视社区沟通与发展，助力公众健康与教

育，提供爱心志愿与公益活动，利用自身业务优势和资源，广泛开展

合作，使社区相关方在公司业务运营中受益。
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2024年，金风科技为北京总部附近多所学校提供社会实践场地，邀请学校走进园区研学交流，全年接待7所学

校、12次参观，参观总人数达666人次。

研学交流进园区

自2016年起，公司已连续9年举办“风润中华”乡村教师成长营公益项目，旨在提高乡村教师理念和授课能力，

更好地培养具有科学素养和创新能力的学生。2024年，成长营共有来自全国9个省市自治区的345名校长、老师

参加，覆盖了全国266所乡村学校。

风润中华 情育万乡

社区沟通与发展 公司重视与运营地所在社区建立良好的关系，关注社区权益，加强社区沟通，切

实解决社区需求。公司在园区内设立展示中心可供外部访客了解公司发展历程与

可再生能源知识，定期组织对外宣传讲座等科普活动，欢迎企业、学校、居民、

媒体记者走进公司，为公众搭建了解新能源行业建设、节能环保举措等沟通桥

梁，加深公众对可再生能源理解，树立可持续发展意识。

支持教育事业 金风科技深知全民教育是建设教育强国的必要条件，作为中国领先的新能源企业，

致力围绕风电等新能源技术向社会提供智力输出，助力公众的教育发展。

金风科技充分利用自身园区和生产制造基地的软硬件资源优势，建设青少年科普基

地。截至2024年底，已在北京、新疆、山东、江苏大丰4个金风园区建有科普基

地，其中新疆园区荣获全国科普教育基地授牌，北京园区荣获北京市经济技术开发

区中小学生社会大课堂资源单位，山东聊城阳谷水厂荣获省级环保教育基地。



2024年，基金会联合优选残疾人帮扶中心、慧爱融合两家机构共同开展风暖星辰孤独症儿童关爱项目第二期，继

续围绕家长课堂培训、学校与机构筛查、运动会与户外徒步等融合活动开展、沙盘室与图书室资源中心建设等方

面开展活动。

同时，基金会联合金风志愿者共同开发AI智能诊疗助手，希望能够帮助更多家长能够第一时间了解孤独症群体、

发现孤独症儿童。

风暖星辰计划

传递健康理念 公司总结自身员工健康管理优秀实践，积极与外部相关方开展健康管理交流，服

务社会。2024年，公司与来访金风园区的外部企业团队开展多次健康体系交流；

承办北京经济技术开发区“健康嘉年华”活动，为周边社区居民和企业职工提供

健康项目体验服务；为来自全国30多位乡村教师提供心肺复苏和急救常识培训等。

同时，公司以绿色品牌赛事为媒介，联动赋能产业发展，助力全民健身推广。

2024年，公司将风电长跑及绿色低碳环保理念融入内外部赛事活动中，邀请行业

客户、产业链伙伴共同参与到内蒙古锡盟乒羽精英赛、山东菏泽成武县半程马拉

松赛、金风美孚杯风电行业篮球邀请赛等体育赛事中来，促进产业链健康发展。

爱心志愿与公益 志愿服务是让员工发挥自主与创新精神、促进社会创新不可或缺的动力来源。公

司定期组织志愿者参与公益活动，鼓励和支持员工在爱心志愿活动中贡献自身的

知识和技能。

自2019年公司发起并出资成立北京金风公益基金会（以下简称“基金会”）以

来，基金会依照《慈善法》《基金会管理条例》等法律法规，规范开展内部治

理、公益项目、志愿服务、财务收支、信息披露等工作。

基金会制定《志愿者管理制度》，对已报名注册的志愿者进行管理。2024年，基

金会规划各类志愿服务项目，组织专题培训4次；开发志愿者小程序，利用数字

化系统积极面向金风员工招募志愿者，并为员工提供更加丰富的志愿服务活动。
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山东菏泽成武县半程马拉松赛

金风美孚杯风电行业篮球邀请赛
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展望

百舸争流，奋楫者先。

2025年，随着COP29关于全球碳市场的协议生效、中国首部能源

法的实施、全球风电市场的持续增长、“千乡万村驭风计划”的稳

步推进以及风机退役市场的兴起，我们将迎来更多的机遇。金风科

技将以创新引领、效率驱动、高质量增长为战略指导方针，坚守

“为人类奉献碧水蓝天，给未来留下更多资源”的使命，恪守诚信

合规经营理念，坚持绿色低碳发展路线，推动全产业链可持续转

型，打造平等包容多样的工作环境，重视与社区和谐共处，以实干

回答时代之问，以进步回应行业之盼，以升腾的创新之心共建绿色

时代同行者的美美与共。
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指标 单位

报告绩效指标

创新研发

研发人员数量

研发人员比例

研发投入

研发投入占营业收入比例

国内专利申请累计数

国内发明专利申请累计数

国内专利授权累计数

国内发明专利授权累计数

海外专利申请累计数

海外专利授权累计数

参与国内标准制定累计数

参与国际标准制定累计数

人

%

亿元

%

项

项

项

项

项

项

项

项

2024年

3,213

28.88

28.03

4.94

6,173

3,740

4,541

2,279

1,345

811

572

31

2023年

3,251

30.52

22.65

4.49

5,980

3,566

4,301

2,021

1,163

593

465

31

2022年

3,455

30.85

22.22

4.78

5,469

3,192

3,918

1,737

1,066

467

361

31

指标 单位

环境管理

总用电量

风电、光伏自发自用电量

汽油使用量

柴油使用量

液化石油气使用量

天然气使用量

单位MW 综合能耗

单位水处理量综合能耗

耗水量

人均耗水量

生产经营用水密度

木材包装物

木材包装物使用密度

亿千瓦时

亿千瓦时

千升

千升

吨

万立方米

吨标准煤/MW

吨标准煤/万吨

万吨

吨 / 人

吨 / 千吨水处理量

吨

吨 / 台

2024年

7.14

3.78

3,213.63

1,905.28

107.56

66.53

0.55

0.46

81.98

44.80

0.48

641.51

0.065

2023年

6.99

3.55

3,809.33

1,974.01

134.99

77.62

0.54

0.48

89.59

51.11

0.50

620.68

0.068

2022年

6.87

3.64

2,958.10

1,648.69

160.36

77.86

0.59

0.46

82.85

55.81

0.70

887.21

0.28

指标 单位

员工构成

员工总人数

按雇佣类型划分

全职

兼职

按性别划分

男性

女性

按年龄划分

29周岁及以下

30周岁至39周岁

39周岁至49周岁

50周岁及以上

按地区划分

中国

亚洲其他国家

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

2024年

11,126

11,126

157

8,742

2,384

2,422

6,071

2,258

375

9,966

171

2023年

10,651

10,651

83

8,371

2,280

2,208

6,191

1,935

317

9,551

144

2022年

11,200

11,200

173

8,927

2,273

2,814

6,394

1,679

313

10,188

106

指标 单位

风电业务危险废弃物

生产单位 MW 风机危险废弃物产生量

风电场建筑垃圾

温室气体排放量（基于市场）

温室气体排放量（基于地域）

范围1（基于地域和市场）

范围2（基于市场）

范围2（基于地域）

单位MW 温室气体排放量

单位水处理量温室气体排放量

吨

吨 /MW

吨

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量 /MW

吨二氧化碳当量 / 万吨

2024年

67.11

0.0019

249.83

18,459.33

198,773.81

17,334.13

1,125.20

181,439.68 

0.1594 

0.0073 

2023年

83.25

0.0035

268.61

21,199.85

217,330.14

20,006.67

1,193.18

197,323.47 

0.1864

0.0088

2022年

73.95

0.0067

397.89

19,997.28

203,729.72 

18,746.01

1,251.27

184,983.71 

0.1896

0.0152
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指标 单位

平等规范雇佣

劳动合同签订率

社会保险覆盖率

女性管理者人数及比例

残疾人雇佣人数及比例

少数民族员工人数及比例

外籍员工人数及比例

年人均带薪休假天数

%

%

人（%）

人（%）

人（%）

人（%）

日

2024年

100

100

109（20.57）

79（0.70）

563（5.06）

1,160（10.40）

7.6

2023年

100

100

109（19.89）

75（0.70）

559（5.25）

1,100（10.33）

8.7

2022年

100

100

94（18.76）

73（0.65）

577（5.15）

1,012（9）

9.88

指标 单位

员工培训

人均培训小时数

按层级划分

高级管理层

中基层管理

基层员工

按性别划分

男性

女性

接受培训员工占比

按层级划分

高级管理层

中基层管理

基层员工

按性别划分

小时

小时

小时

小时

小时

小时

%

%

%

%

2024年

47.3

34.5

48.4

47.4

51.0

34.5

94.7

100

96.9

94.7

2023年

48.5

30.6

31.3

54.7

57.4

17.3

97.0

100

100

95.9

2022年

46.0

23.3

29.8

47.6

52.9

20.1

99.1

100

99.1

99.0

指标 单位

员工流失率

员工流失率

按性别划分

%

2024年

14.60

2023年

16.51

2022年

12.56

指标 单位

欧洲

北美洲

南美洲

大洋洲

非洲

按专业构成划分

生产人员

销售人员

技术人员

服务人员

行政人员

按学历划分

研究生及以上

本科

大专及以下

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

2024年

367

107

230

210

75

1,411

1,335

3,213

2,625

2,542

2,648

6,280

2,198

2023年

362

101

200

228

65

1,576

1,279

3,251

2,143

2,402

2,453

6,090

2,108

2022年

404

99

178

199

26

1,634

1,324

3,455

2,364

2,423

2,502

6,302

2,396

指标 单位

男

女

按年龄划分

29周岁及以下

30周岁至39周岁

39周岁至49周岁

50周岁及以上

按地区划分

中国

亚洲其他国家

欧洲

北美洲

南美洲

大洋洲

非洲

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

2024年

14.80

12.69

16.32

14.07

12.37

13.27

13.44

24.34

14.87

19.60

31.25

22.48

42.95

2023年

17.27

12.42

21.58

16.58

8.00

14.76

16.19

12.80

2.19

8.00

11.11

19.67

13.19

2022年

12.05

11.81

14.23

11.94

8.45

9.45

12.24

7.29

10.71

18.10

9.09

27.92

18.87



指标 单位

男性

女性

%

%

2024年

95.6

76.7

2023年

97.7

94.3

2022年

99.2

98.6
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第三方审验声明

致金风科技股份有限公司董事会：

方圆企业服务集团（香港）有限公司（「方圆」、「我

们」）接受金风科技股份有限公司（「金风科技」）董事

会的委托，对金风科技《2024年可持续发展报告》

（「报告」）中披露的资料及数据执行独立且有限的审验

工作（「审验工作」）。方圆根据AA1000审验标准 v3 

（「AA1000AS v3」）对金风科技的报告进行审验。同

时，方圆亦按金风科技选定指标的可靠性及准确性开展有

限度审验工作。

一、独立性与能力

方圆没有参与收集和计算报告内的数据或编撰报告。方圆

进行的审验工作独立于金风科技。除审验合约订明的合适

服务外，方圆与金风科技并没有其他联系。方圆已获得

AccountAbility的认可，其审验团队在行业内拥有丰富经

验，并曾接受与可持续发展相关标准的专业培训，如：报

告倡议组织标准（GRI Standards）、 AA1000AS v3，

香港联合交易所有限公司（「香港联交所」）的 《环境、

社会及管治报告指引》（「《ESG 指引》」） 等。方圆

的审验团队对AA1000AS v3具有充分的理解和实践能

力，同时依据方圆的内部审验程序开展可持续发展事宜的

审验工作。

审验的时间范围仅限于 2024年 1 月 1 日至 2024年 12 月 

31 日的资料。对于此时间范围以外的任何资料或在报告中

披露的任何其他不在审验工作范围内的资料，我们不发表

任何结论。审验范围乃基于并局限于金风科技提供的资讯

内容。对于本独立审验声明所载的内容或相关事项之任何

疑问，将由金风科技一并回复。

二、金风科技责任

金风科技的责任是依照香港联交所发布的《ESG 指引》

编制其报告。金风科技亦负责实施相关内部控制的程序，

以使报告不存在由于欺诈或错误导致的重大错误陈述。

三、审验机构责任

方圆的责任是根据 AA1000AS v3向金风科技董事会出具

独立审验声明。 此独立审验声明仅作为对下列金风科技报

告中所界定范围内的相关事项进行审验之结论，而不作为

其他之用途。所有核实和认证审核的结果均由专业人员进

行内部评审，以确保我们所使用的方法是严谨和透明的。

四、审验范围

审验的组织范围不包括金风科技报告的供应商﹑承包商以

及其他第三方的数据和信息。我们采用 AA1000AS v3 类

型 2 中度审验等级，以评估金风科技遵循 AA1000AS v3

四项原则（包容性、实质性、回应性、及影响性）的性质

和程度。金风科技与方圆达成一致协议，选定了报告中以

下的特定绩效指标作出审验：

五、审验方法

方圆仅对金风科技的北京办公室开展审验工作，工作内

容包括：

·与管理人员，以及负责选定指标数据收集工作的相关

部门进行访谈及文件抽查;

·了解金风科技在识别和收集利益相关方反馈的过程及

方法;
11依据公司《风力发电机组零部件供应商开发管理办法》，经商务、技术、质量、服务、安全等多维度共计100余项严苛指标评审通过，为公司风力发电机组

提供零部件、生产服务、工具耗材、设备、包装等原材料或（及）服务的合格供应商。

社会 总员工流失率

反贪及商业道德审计

薪酬及非薪资福利

定量

定性

定性

范畴 指标 资料的类别

指标 单位

职业健康安全

职业病发病次数

重大安全事故

员工因工死亡人数

因工伤损失工作日数

安全培训时数

按员工类别划分

特种作业人员

安全管理人员

一线操作人员

新员工

主要负责人

次

次

人

日

小时

小时

小时

小时

小时

小时

2024年

0

0

1

170

441,630

11,792

14,095

321,554

80,158

14,032

2023年

0

0

0

334

450,480

9,658

18,385

351,298

47,058

12,045

2022年

0

0

1

213

388,547

24,514

11,127

290,945

53,106

10,767

指标 单位

供应链

风力发电机组零部件供应商数量11

按地区划分

中国

亚洲其他国家

欧洲

北美洲

南美洲

指标

社会公益

志愿者投入小时数

家

家

家

家

家

家

2024年

463

394

5

50

7

7

2023年

455

386

5

50

7

7

2022年

374

318

5

42

9

/

单位

小时

2024年

3,371

2023年

18,680

2022年

5,840
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报告指标索引

六、局限性

由于非财务资料未有国际公认和通用于评估和计量的标

准， 故此不同但均为可接受的信息和计量技术应用或会影

响与其他机构的可比性。

·评估报告的汇报是否符合AA1000AS v3中包容性、实

质性﹑回应性及影响性的原则；
 

·通过对金风科技的可持续发展管理及选定指标进行抽样

来理解其管理体系；

·通过对选定的指标信息进行抽样，评估数据收集的可靠

性，以及理解用于确保数据质量的管理系统；

·核查报告中的陈述与结论是否一致；

·执行我们认为必要的其他程序。

审验工作基于金风科技提供予方圆之相关资讯所作成之结

论，金风科技确保其所提供的资讯是完整及准确的。

七、结论

基于金风科技的报告和提供的资料，我们没有注意到任何

事 项 使 我 们 相 信 ， 在 任 何 重 大 方 面 ， 报 告 没 有 按 照

AA1000AS v3的四大原则的基础下编制。

基于方圆执行的程序及取得的证据，对于报告中所选定审

验的特定绩效指标，我们没有发现任何事项使我们怀疑其

可靠性及准确性。

八、关键观察

针对 AA1000AS v3的包容性﹑实质性﹑回应性及影响性

的原则，方圆对于报告的关键观察总结如下：

包容性 

金风科技已制定完善制度以有效识别主要利益相关方，通

过发布可持续发展报告、接受外部机构访谈调研、参与可

持续发展会议和论坛，经多种渠道与不同利益相关方持续

开展沟通，以了解并识别不同利益相关方关注的议题，并

收集他们对重要议题的关注重点及期望，并与可能受金风

科技运营影响的各方进行磋商。此报告已涵盖金风科技及

其利益相关方所关注的环境、社会及管治领域，收集了主

要利益相关方的意见，有助其审视已识别重要议题的适用

性。根据我们的专业意见，金风科技遵循包容性原则。

实质性 

金风科技持续收集、考量及分析全面且均衡的信息，为识

别社会责任风险和机遇﹑梳理社会责任议题和利益相关

方，金风科技已建立社会责任管理体系，以了解金风科技

及其利益相关方的需求、利益和优先事项。基于重要议题

评估结果，金风科技已识别对公司及利益相关方重要的议

题，并融入其可持续发展战略规划当中，确保提供必要的

能力和资源以应用实质性评估过程的结果，由董事会负责

监督、厘定公司整体的可持续发展方针，确定工作重点和

方向，以符合利益相关方重视的重大议题。根据我们的专

业意见，金风科技遵循实质性原则。

回应性 

金风科技基于利益相关方对公司的期望和建议，不断优化

和改进可持续发展工作水平。金风科技设有相关机制或措

施以回应主要利益相关方关注的事宜，并根据可持续发展

重要议题制定可持续发展战略规划，制定可持续发展目标

和行动方案。金风科技透过可持续发展战略规划明确重点

优先事项 ，匹配足够的资源以全面、准确、及时、客观和

考虑周全的方式对实质性可持续性议题及其相关影响和利

益相关方作出回应。根据我们的专业意见，金风科技遵循

回应性原则。

影响性

金风科技识别在业务中的重大影响，透过与利益相关方联

系沟通，以制定相关政策改善业务对社会及环境的影响。

例如，金风科技在风电项目开发、建设及运营过程中依法

进行环境保护，为风电场建设项目编制环境影响评价报

告，识别风电场在开发、建设及运行等阶段对环境的影

响，并制定应对措施；另外亦编制技术规划，提出于产品

设计阶段分析风机对物种的影响，并调查风机带来的噪音

等影响，以制定解决方案。根据我们的专业意见，金风科

技遵循影响性原则。

2025年3月21日

香港 雇佣与劳工准则

主要范畴、层面、一般披露及关键绩效指标

香港联交所《环境、社会及管治报告指引》内容索引

范畴A：环境

层面A1：排放物

一般披露：有关废弃及温室气体排放、向水及土地的排污、有害及无害废弃物的产生等的：

（a）政策； 

（b）及遵守对发行人有重大影响的相关法律及规例的资料。

A1.1       排放物种类及相关排放数据。

A1.2       直接（范围1）及能源间接（范围2）温室气体排放量（以吨计算）及（如适用）密度（如以每产

              量单位、每项设施计算）。

A1.3       所产生有害废弃物总量（以吨计算）及（如适用）密度（如以每产量单位、每项设施计算）。

A1.4       所产生无害废弃物总量（以吨计算）及（如适用）密度（如以每产量单位、每项设施计算）。

A1.5       描述所订立的排放量目标及为达到这些目标所采取的措施。

A1.6       描述处理有害及无害废弃物的方法，及描述所订立的减废目标及为达到这些目标所采取的的步骤。

层面A2：资源使用

一般披露：有效使用资源（包括能源、水及其他原材料）的政策

A2.1       按类型划分的直接及╱或间接能源（如电、气或油）总耗量（以千个千瓦时计算）及密度

              （如以每产量单位、每项设施计算）。

A2.2       总耗水量及密度（如以每产量单位、每项设施计算）。

A2.3       描述所订立的能源使用效益计划及为达到这些目标所采取的步骤。

A2.4       描述求取适用水源上可有任何问题，以及所订立用水效益目标及为达到这些目标所采取的步骤。

A2.5       制成品所用包装材料的总量（以吨计算）及（如适用）每生产单位占量。

层面A3：环境及天然资源

一般披露：减低发行人对环境及天然资源造成重大影响的政策

A3.1       描述业务活动对环境及天然资源的重大影响及已采取管理有关影响的行动。

层面A4：气候变化

范畴B：社会

一般披露：识别及应对已经及可能会对发行人产生影响的重大气候相关事宜的政策

A4.1       描述已经及可能会对发行人产生影响的重大气候相关事宜，及应对行动。

披露位置或备注

P46-P51

P46-P50

P50

P50

P16-17, P46-47

P16-17, P50-51

P48-P49

P49

P16-P17, P46-P49

P16-P17, P49

P49

P28-29, P54-P55

P28-29, P54-P55

P42-P45

P42-P45

P46

P49
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主要范畴、层面、一般披露及关键绩效指标 披露位置或备注

运营惯例

层面B5：供应链管理

（b）及遵守对发行人有重大影响的相关法律及规例的资料。

B1.1       按性别、雇佣类型（如全职或兼职）、年龄组别及地区划分的雇员总数。

B1.2       按性别、年龄组别及地区划分的雇员流失比率。

层面B2：健康与安全

P64

P88-P89

P70-P73

P90

P90

P70-P73

P67-P69

P89-P90

P89-P90

P64-P65

P65

P65

P58-P61

P90

P59-P60

P60

一般披露：有关提供安全工作环境及保障雇员避免职业性危害的：

（a）政策； 

（b）及遵守对发行人有重大影响的相关法律及规例的资料。

B2.1       过去三年（包括汇报年度）每年因工亡故的人数及比率。

B2.2       因工伤损失工作日数。

B2.3       描述所采纳的职业健康与安全措施，以及相关执行及监察方法。

层面B3：发展及培训

一般披露：有关提升雇员履行工作职责的知识和技能的政策。描述培训活动。

B3.1       按性别及雇员类别（如高级管理层、中级管理层）划分的受训雇员百分比。

B3.2       按性别及雇员类别划分，每名雇员完成受训的平均时数。

层面B4：劳工准则

一般披露：有关防治童工或强制劳动的：

（a）政策； 

（b）及遵守对发行人有重大影响的相关法律及规例的资料。

B4.1       描述检讨招聘惯例的措施以避免童工及强制劳工。

B4.2       描述在发现违规情况时消除有关情况所采取的步骤。

一般披露：管理供应链的环境及社会风险政策。

B5.1       按地区划分的供货商数目。

B5.2       描述有关聘用供货商的惯例，向其执行有关惯例的供货商数目、以及有关惯例的执行及  

               监察方法。

B5.3       描述有关识别供应链每个环节的环境及社会风险的惯例，以及相关执行及监察方法。

B5.4       描述在挑选供应商时促使多用环保产品及服务的惯例，以及相关执行及监察方法。

层面B6：产品责任

一般披露：有关所提供产品和服务的健康与安全、广告、标签及隐私事宜以及补救方法的：

（a）政策； 

（b）及遵守对发行人有重大影响的相关法律及规例的资料。

主要范畴、层面、一般披露及关键绩效指标 披露位置或备注

B6.1       已售或已运送产品总数中因安全与健康理由而须回收的百分比。

B6.2       接获关于产品及服务的投诉数目以及应对方法。

B6.3       描述与维护及保障知识产权有关的惯例。

B6.4       描述质量检定过程及产品回收程序。

B6.5       描述消费者资料保障及隐私政策，以及相关执行及监察方法。

层面B7:反贪污

P26

P26

P24

P26

P38-P39

P38

P38

P38

P38

P80-P83

P80-P83

P80-P83

层面B8：社区投资

社区

一般披露：有关以社区参与来了解运营所在社区需要和确保其业务活动会影响社区利益的政策。  

B8.1       专注贡献范畴（如教育、环境事宜、劳工需求、健康、文化、体育）。

B8.2       在专注范畴所动用资源（如金钱或时间）。

一般披露：有关防止贿赂、߿索、欺诈及洗黑钱的：

（a）政策； 

（b）及遵守对发行人有重大影响的相关法律及规例的资料。

B7.1       于汇报期内对发行人或其雇员提出并已审结的贪污诉讼案件的数目及诉讼结果。

B7.2       描述防范措施及举报程序，以及相关执行及监察方法。

B7.3       描述向董事及员工提供的反贪污培训。

层面B1：雇佣

一般披露：有关薪酬及解雇、招聘及晋升、工作时数、假期、平等机会、多元化、反歧视以及其他

待遇及福利的：

（a）政策； 
P64-P66

P24-P27

P58
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GRI指标、联合国可持续发展目标（SDGs）索引

利益相关方参与

2-29 利益相关方参与的方法

指标编号和描述

GRI 2: 一般披露2021

组织及其报告做法

2-1 组织详细情况

2-2 纳入组织可持续发展报告的实体

2-3 报告期、报告频率和联系人

2-4 信息重述

2-5 外部鉴证

页码 可持续发展目标（SDGs）

P08-P11

P02

P02-P03

P02-P03

P91-P92

P08-P09, P58-P61

P64, P87-P88

P58-P61

P14, P34

P34

P14, P34

P14, P34

P14, P34

P14, P34

P34-P39

P14-P19

P02-P03, P34

P15-P17

P02-P03, P15-P17

P02-P03, P15-P17

P24-P83

P15-P17, P38

P24-P83

P21

P18-P19

SDG8、SDG10

SDG8

SDG5、 SDG16

SDG5、 SDG16

SDG16

SDG16

SDG16

SDG16

SDG16

活动和工作者

2-6 活动、价值链和其他业务关系

2-7 员工

2-8 员工之外的工作者

管治

战略、政策和实践

2-9 管制架构和组成

2-10 最高管制架构提名和遴选

2-11 最高管治机构主席

2-12 在管理影响方面，最高管治机构的监督作用

2-13 为管理影响的责任授权

2-14 最高管治机构在可持续发展报告中的作用

2-15 利益冲突

2-16 重要关切问题的沟通

2-17 最高管治机构的共同知识

2-22 关于可持续发展战略的声明

2-23 政策承诺

2-24 融合政策承诺

2-25 补救负面影响的程序

2-26 寻求建议或提出关切的机制

2-27 遵守法律法规

2-28 协会的成员资格

305-4 温室气体排放强度 

305-5 温室气体减排量

指标编号和描述

2-30 集体谈判协议

GRI 3：实质性议题 2021

3-1 确定实质性议题的过程

3-2 实质性议题清单

GRI 201：经济绩效 2016

201-1 直接产生和分配的经济价值

201-2 气候变化带来的财务影响以及其他风险和机遇

GRI 203：间接经济影响 2016

203-1 基础设施投资和支持性服务

203-2 重大间接经济影响

页码 可持续发展目标（SDGs）

GRI 205：反腐败 2016

3-3 实质性议题的管理

205-2 反腐败政策和程序的传达及培训 

205-3 经确认的腐败事件和采取的行动 

GRI 302：能源 2016

3-3 实质性议题的管理

302-1 组织内部的能源消耗量

302-3 能源强度

302-4 减少能源消耗量

302-5 降低产品和服务的能源需求

GRI 303：水资源和污水 2018

3-3 实质性议题的管理

303-3 取水

303-5 耗水

GRI 304：生物多样性 2016

GRI 305：排放 2016

3-3 实质性议题的管理

304-2 活动、产品和服务对生物多样性的重大影响 

3-3 实质性议题的管理

305-1 直接（范畴1）温室气体排放

305-2 能源间接（范畴2）温室气体排放 

SDG8

SDG1、SDG8、 SDG9

SDG1、SDG13

SDG1、 SDG5、SDG9、 SDG11

SDG1、SDG3、 SDG8

SDG16

SDG16

SDG7

SDG7、 SDG8、 SDG10、 SDG13

SDG7、 SDG8、 SDG10、 SDG13

SDG7、 SDG8、 SDG10、 SDG13

SDG7、 SDG8、 SDG10、 SDG13

SDG6

SDG6

SDG6、 SDG14、 SDG15

SDG3

SDG3、 SDG12、 SDG13、 SDG14

SDG3、 SDG12、 SDG13、 SDG14

SDG3、 SDG12、 SDG13、 SDG14

SDG3、 SDG12、 SDG13、 SDG14

P65-P66

P18

P18

P86

P42-P45

P80-P83

P80-P83

P18

P38

P38

P18

P48-P49

P48-P49

P48-P49

P24-P31, P59

P18

P49

P49

P18

P26-P29, P53-P55

P18

P46

P46

P46

P46-P47
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指标编号和描述

GRI 413：当地社区 2016

3-3 实质性议题的管理

413-1 有当地社区参与、影响评估和发展计划的运营点 

GRI 414：供应商社会评估 2016

3-3 实质性议题的管理

414-1 使用社会标准筛选的新供应商 

GRI 416：客户健康与安全 2016

3-3 实质性议题的管理

416-1 评估产品和服务类别的健康与安全影响

416-2 涉及产品和服务的健康与安全影响的违规事件 

页码 可持续发展目标（SDGs）

P18

P18

P80-P83

P18

P59-P60

P18

P26

P26

SDG 2

SDG5

SDG5、 SDG8

SDG16

指标编号和描述

GRI 306：废弃物 2020

3-3 实质性议题的管理

306-2 废弃物相关重大影响的管理

 

306-3 产生的废弃物

306-4 从处置中转移的废弃物 

306-5 进入处置的废弃物 

GRI 308：供应商环境评估 2016

页码 可持续发展目标（SDGs）

3-3 实质性议题的管理

308-1 使用环境评价维度筛选的新供应商

308-2 供应链的负面环境影响以及采取的行动

GRI 401：雇佣 2016

3-3 实质性议题的管理

401-1 新进员工雇佣率和员工流动率

401-2 提供给全职员工（不包括临时或兼职员工）的福利 

GRI 403：职业健康与安全 2018

3-3 实质性议题的管理

403-3 职业健康服务

403-9 工伤 

GRI 404：培训与教育 2016

3-3 实质性议题的管理

404-1 每名员工每年接受培训的平均小时数 

404-2 员工技能提升方案和过渡协助方案 

GRI 405：多元化与平等机会 2016

3-3 实质性议题的管理

405-1 管治机构与员工的多元化 

GRI 406：反歧视 2016

3-3 实质性议题的管理

306-1 歧视事件及采取的纠正行动

GRI 408：童工 2016

3-3 实质性议题的管理

SDG5、 SDG8GRI 409：强迫或强制劳动 2016

3-3 实质性议题的管理 SDG3

SDG3、SDG6、 SDG8、 SDG11、 

SDG12

SDG3、 SDG6、 SDG11、 SDG12、 

SDG15

SDG3、 SDG11、 SDG12

SDG3、 SDG11、 SDG12、 SDG15

SDG5、 SDG8、 SDG10

SDG5、 SDG8

SDG3

SDG3

SDG4

SDG4、 SDG8、 SDG10

SDG4、 SDG8

SDG5、 SDG8

SDG8

SDG5

P18

P50-P51

P50-P51

P50-P51

P50-P51

P18

P60

P60

P18

P87-P89

P76

P18

P73

P90

P18

P69

P67-P69

P18

P34, P64, P77

P18

P64-P65

P64-P67

P18

P64-P67
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联合国全球契约(UNGC)十项原则对照表

联合国全球契约十项原则

原则1：企业应该尊重和维护国际公认的各项人权

原则2：决不参与任何漠视与践踏人权的行为

原则3：企业应该维护结社自由，承认劳资集体谈判的权利

原则4：消除各种形式的强迫性劳动

原则5：消灭童工

原则6：杜绝任何在用工与职业方面的歧视行为

原则7：企业应对环境挑战未雨绸缪

原则8：主动增加对环保所承担的责任

原则9：鼓励开发和推广环境友好型技术

原则10：企业应反对各种形式的贪污、包括敲诈߿索和行贿受贿

人权

劳工标准

环境

反腐败

报告披露位置

P16-17, P59, P64-P66

P59, P64-P66

P59, P64-P66

P59, P64-P66

P59, P64-P66

P59, P64-P66

P42-P55, P60

P42-P55, P60

P24-P31, P61

P38, P58-59


